Kerala Gazette No. 23 dated 9th June 1964 . 
PART IA 

GOVERNMENT OF KERALA 

Election Department 

MEMORANDUM 
No. 3251/EL1/64-1/ Elec. 

Daled , Trivandrum , 5th June 1964 . 
A copy of the Election Commission s Notification No. 83/64 dated 
30-5-1964 is published for general information . 

S. NAGANATHAN , 
Deputy Scoret ry (Elections) & 
Dy. Chief Electoral Officer. 


ELECTION COMMISSION , INDIA 
NOTIFICATION 
New Delhi, Dated , 30th May 1961/ 

Fyaistha 9 , 1886 (Saka ) . 
No. 83/64 :-In exercise of the powers conferred by clause (a ) of 
sub-section (2 ) of section 81 of the Representation of the People Act, 
1951, and in supersession ofits notification No. 83/63, dated the 27th 
December , 1963 , the Election Commission hereby appoints 
Shri A. N. Sen , Under Secretary to the Election Commission as an 
officer who may also receive election petitions presented in accordance 
with the provisions contained in Part VI of the said Act, 

By order , 

(Sd.) 
PRAKASH NARAIN , 
Secretary to the Election Commission 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Services D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 96527/ SD5/63/PD . 

Dated , Trivandrum , 13th May 1964 . 
It is hereby notified for general information that the person whose particulars are given below is debarred 
by Government from re -employment in Government Service. 
SI. Name of 

Department 

Father s Permanent Age and Reli 
person de- Post held to which he 
No. 

Marks of 

Height 
barred 

address date of birth 

gion 
belonged 

identification 


name 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


Jails 


P.K.Neelakantan 

Elayathu 


Sub 

Jail 
Superin 
tendent 


P.K.Krishnan 

Elayathu 


PeruthottathuIllom, 
AlangadP.O.,Alwaye 


39 years 

Hindu ¡5 11 " 1. Two small round 
22-2-1100 ( Elaya 

ed black moles 
(M.E.) thu ) 

one inch apart on 
7-10-1924 

the right chceck . 
( A. D.) 

2. A black spot 1 " 

below on the left 
side of the knee 
joint of right leg : 


By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Joint Secretary . 


G , 1573 . 


То 


All Heads of Departments. 
The Director of Employment (with 12 copies). 
All District Judges. 
Al District Collectors. 
All District Superintendents of Police . 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C : L.): 
The Registrar, High Court (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Director of Intelligence Bureau , New Delhi. (with C. L.) 
All State Governments ( 3 copies each ) . 
All Departments of the Secretariat (al! Sections). 
The Deputy Inspector General of Police (C. I. D.), Shillong , 

(Assam State) . 


Post hela ment to 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Services D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 37739 /SD5/64/PD . 

Datsd , Trivandruna , 22nd May 1964. 
It is hereby notified for general information that the persons whose particulars are given below are debarred by 
Government from re-employment in Government Service . 
Name of 

Depart 
Si. 

Father s Permanent Age and 

Mariss of 
No. person 

date of 
which he name 

address 

Religion Height 
debarred 

birth 

identification 
belonged 
2 3 4 

7 $ 

i 1 . A wound scar 
1 K. Peetham Police Police C. K.Kochu- Valiyatharayil 2-6-1930 Hindu 5 6 " ofone Re. size on 
baran Consta. Depart. 

kunju Veedu , 

(Ezhava) the front side just 
ble ment Kodumon , 

above the ankle of 
Q. 1819 Angadickal, 

the left leg 
Adoor. 

2. A scar on the 
middle of the fore 

head. 
Police 
2 G. Reghuna- Police Nanu Pillai Vazhuvelil 21.9-1934 | Hindu 

1 . A wound scar 
than Nair Consta- Depart 

Veedu , 28 years (Nair ) 

just above the 
ble ment Pannivizha , 

right elbow . 
Q 1825 Adoor P. O. 

2. A wound scar 
below the right 

knee. 
By order of the Governor , 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Joint Secretary to Government. 
G. 1644 

P. T. O. 


32 years 


2 


T. 


All Heads of Departments 
All District Collectors 
All District Judges 
All District Superintendents of Polico 
The Secretary, Kerala Public Service Commission 
The Registrar, High Court 

with C. 
The Registrar, University of Kerala 
The Director of Intelligence Bureau, New Delhi 
All State Governments ( 3 copies each ) 
All Departments of Secretariat (all Sections) 
The Deputy Inspector General of Police ( C. I. D.) 

Shillong (Assam State ) 
The Director of Employment (12 copies) 


Kerala Gazette No. 23 dated 9th June 1964 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
NATIONAL SAVINGS SCHEME - PAY ROLL SAVINGS SCHEME - 
PAYMENT OF COMMISSION TO VOLUNTARY AGENTS 

MODIFICATION OF ORDERS- ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT (NSD ) 
G. O. ( P ) 311/64/Fin . Dated , Trivandrum , 27th May 1964. 


Read : 1. G. O. (P ) 681/62/Fin . dated 6-12-1962. 

2. Letter No. C. 6-30969/63. dated 12-1-1964 from the 

District Collector, Trichur. 
3. Letter No. 2566 / Tech . II (1) dated 29-2-1964 from the 

Director of Treasuries. 
4. Letter No. TM . 111/15-107/ 30 dated 1-5-1964 from the 

Accountant General. 


ORDER 
In para 4 (iii ) of the G.O. read as 1st paper above it was ordered 
that the commission to be paid to the office cashier/disbursing officer is 
to be drawn on a contingent bill by debit direct to Central Govern 
ment head " 16. Interest on Debt and Other obligations. - A -- Interest 
on Public Debt and Other Obligations - Miscellaneous - Commission 
under Pay Roll Savings Scheme (Government of India)." 

2. The District Collector, Trichur, in his letter read as second 
paper above has reported that certain drawing officers in his area are 
experiencing difficulty in the matter of drawing commission as the 
Treasury Officers reſused to honour contingent bills without filling up 
the column for allotment. It is not practicable to sanction allotment 
to various offices as only direct debit to the CentralHead in Accountant 
General s Office is contemplated. The Director of Treasuries who was 
consultei has suggested that this difficulty can be avoided if the draw 
ing officers are authorised to draw commission in Miscellaneous Bill 
( Form T. R. 42 ). The Accountant General in his letter read as 4th 
paper above has stated that he has no objection to this change . 

G 1671 
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3. Government therefore order that drawing officers will draw 
the commission in Miscellaneous Pay Bill Form (TR . 42 ) instead of 
the Contingent Bill Form as stipulated in para 4 (iiì) of the G. O. read 
as first paper above . 


By order of the Governor, 

S. Y. MUTHUSWAMY, 
Joint Secretary (Financo) . 


To 


The Accountant General. 
All Heads of Departments and Offices. 
All District Collectors. 
The Secretary , Board of Revenue . 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The Registrar, High Court, Ernakulam (with C. L.) 
The Gazette . 
Copy to : 
The Under Secretary , Department of Economic Affairs, Ministry 

of Finance, Government of India , New Delhi. 
The National Saving Commissioner, P. B. 96 , Nagpur. 
The Regional Director, National Savings, Government of India , 

Trivandrum . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department ( Labour) 

NOTIFICATION 
No. 20189/H2/64/HLD . 

Dated , Trivandrum , 5th May 1964 
The ward of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of 
the dispute between the Secretary , Travancore Devaswom Board , 
Trivandrum and their workmen represented by the General 
Secretary, Devaswom Maramathu work Establishment Employees 
Association , Trivandrum received by Government on 1-4-1964 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947 ), 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary 
In the Court of the Industrial Tribunal, Trivandrum 

Present: 
SHRI. K.K. KESAVAN , B. A. & B. L., 
Industrial Tribunal, Trivandrum . 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 3/1964. 

Between 

THE SECRETARY, 
TRAVANCORE Devaswom BOARD , TRIVANDRUM 

And 
THE WORKMEN OF 
THE ABOVE DEVASWOM BOARD REPRESENTED BY 
THE GENERAL SECRETARY, DEVASWOM MARAMATHU WORK 

ESTABLISHMENT EMPLOYEES ASSOCIATION , TRIVANDRUM . 
Representation : 
| Sri N. K. Sankaran Nair , Secretary , On behalf of the 
Travancore Devaswom Board , 

Travancore Devas 
Trivandrum . 

wom Board . 
2 Sri K. C. Vamadevan , General Secretary , 

Devaswom Maramathu Work Establish On behalf of the 
ment Employees Association , Trivandrum workmen . 

AWARD 
This Industrial Dispute between the parties mentioned above 
was referred to this Tribunal for adjudication by Government 
Order No. 80477 /H2/63/HLD , dated 1-1-1964 . The only matter 
referred as shown in the annexure to the Order of Reference is : 

" Payment of House Rent Allowance to the employees 
working in the Maramathu Department of the Devaswom Board." 

G. 1505 


2 


an 


2. The dispute was registered as I.D. 3/1964 and on summons 
issued , the parties duly entered their appearance. On the first hearing 
date, the Secretary of the Travancore Devaswom Board filed a state 
ment before me, stating that the Board has sanctioned House Rent 
Allowance being paid to the work establishment employees in the 
Maramathu Department also from the dates from which it was 
sanctioned to the other employess of the Board by their Order 
R.O.C. No.1418 /61 /Est . dated 17-1-1964. 

3. The Devaswom Maramathu work Establishment Employees 
Association took objections to the above statment of the Board ,mainly 
on the ground that the House Rent Allowance demanded by them 
was sanctioned by the Board only on 30-1-1964 and that the same 
was not implemented . The prayer of the Association is that the 
Court may be pleased to pass an aware ordering the Board to 
disburse the employees the House Rent Allowance as has been 
demanded by them and to pay them the costs of this dispute. 

4. Notice was ordered on this and the case was posted to 
19-3-1964 for disposal. On that day the Secretary of the Devaswom 
Board filed an additional statement containing the following details : 

(1) The arrears of pay includ ng the amounts towards House 
Rent Allowance due to the work establishment personnel have been 
disbursed to the individuals by the Officers concerned . 

(2) Being a departement and not individual, the 
administration took a short period in implementing the orders, as it 
had to be done after consultation with the various Officers of the 
department and adhering to the provisions of the statute according 
to which the Devaswom Department is functioning. 

(3 ) The averment of the Union that the intention of the 
Board was not to sanction the House Rent Allowance to the work 
establishment personnel, is wrong. 

5. It is prayed by the Board that the Court may be pleased 
to hold that the complaint of the Devaswom Maramathu Work 
Establishment Employees Association is untenable and that the Board 
entitled to their costs . 
6. The General Secretary of the Association , who 

was present 
in Court that day did not raise any objection to the additional state 
ment filed by the Board . But he has filed a petition before this 
Court stating that the work establishment employees as per reference 
had been paid the House Rent Allowance during the last week , 
and that the Association has no case in regard to the payment of 
House Rent Allowance, 

7. In the result , I hold that there is no subsisting industrial 
dispute between the parties concerned to be adjudicated by this 
Tribunal. Under the circumstances of this case I pass no order re. 
garding costs. An award is passed accordingly : 

K. K.KESAVAN , 
Trivandrum , 

Prosiding Officer , 
30-3-1964. 

Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 20691/H2/64/HLD . 

Dated , Trivandrum , 6th May 1964 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of M /s. M. P. Govindan & Sons (Private) 
Ltd., Cashew Exporters and Importers, Quilon -4 and their workmen 
represented by the General Secretary, Thiru -Cochi Kasu Andi Thozhi 
lali Council, H. O.Kilikollur, Quilon -4 received by Government on 
6-4-1964 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary to Government. 
Before the Labour Court, Quilon 

Present: 
SRI V. K. MADHAVAN NAIR , B.A. & B.L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 42/63 

Between 
MESSRS. M. P. GOVINDAN & SONS ( PRIVATE) LTD . 
CASHEW EXPORTERS & IMPORTERS, QUILON - 4 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, 
THIRU- Cochi Kasu ANDI THOZHILALI COUNCIL , H. o . Kili 

KOLLUR, QUILON- 4 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to 
this court, by Government, for adjudication under Section 10 (1) ( c ) 
of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by 
order No. 41775 /H2763 /HLD dated -8-1963. The question referred 
for adjudication relates to : 

" Dismissal of Shri Madhavan Maistry " . 

The facts of the case as seen from the statements filed by the Union 
and the Management are as follows: - The reference relates to the dis 
missal of Shri Madhavan Maistry by the Management on 31st of 
December 1962. The said maistry was dismissed on the allegation that 
he was seen in the factory premises at odd hours in the night and that 
it must have been with the intention of committing some offence. The 
said Madhavan Maistry is an active trade uni n worker and took part 
n the activities of the council in management factories . This dismissal 
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was done without serving a proper charge sheet or after a proper enquiry 
and must have been done due to the trade union activities of the said 
worker. The person who conducted the enquiry was incompetent 
under law to conduct such an enquiry. The dismissed employee was 
not given reasonable opportunities to cross examine the witnesses 
examined by the management. Many questions in cross-examination 
were disallowed. Madhavan Maistry s witnesses were not examined . 
These irregularities were pointed out by Madhavan Maistry to the 
opposite party by letter dated 17th January 1963, in spite of it the 
enquiry was proceeded which resulted in his dismissal. The manage 
ment dismissed him for extraneous considerations and was influenced by 
Shri G. Sreedharan who was formerly the Works Manager of the factory 
and major shareholder of the present company. The dismissed worker 
had 12 years of completed service . He was paid at the rate of Rs. 1 
nP . 75 per day by the opposite party while in service. It is prayed 
that he may be reinstated with back wages. 

The Management has filed a statement controverting all the aver 
ments contained in the union s statement and contends that it is not an 
industrial dispute and is only an individual dispute, since none of the 
workers has exposed the cause of the dismissed worker. The worker 
stood charge-sheeted with grave misconduct namely that he secretly 
trespassed into the factory premises at about l O clock in the night on 
18-12-1962 and attempted to commit theft and other offences. Watchers 
reported the matter on the next day . The worker though attended 
work on 19-12-1962, absconded till 31-12-1962 and when he returned 
a show cause notice was served on him . Subsequently an enquiry was 
conducted to give full opportunities to the worker to prove his inno 
cence. As a result of the enquiry he was found guilty and dismissed 
from service. He is not a maistry but a worker in the shelling section . 
He has not 12 years of service under the management. His services 
under the present management commences only from 1956. Manage 
ment is not aware of the union activities of the worker and his dismissal 
is not as a result of the victimisation as alleged by the Union . The 
irregularities alleged with respect to the enquiry are denied . No letter 
has been sent by the worker to the management. He is not entitled to 


any relief. 


A replication has been filed by the union reaffirming the allegations 
and traversing the contention raised by the management. The questions 
that arise for consideration are: 

(1) Whether it is an industrial dispute or an individual dispute 

( 2) Whether the dismissal is proper ? and what relief should be 
given . 

The union has examined two witnesscs WW1 and WW2 and has 
proved Ext. W1 to W9. 
Point Nos. 1 & 2 . 

The case was posted to 12-12-1963 for trial and disposal on which 
date WW1 and WW2 were examined but the management was not 
present but applied for time and the case was posted in the presence 
of the advocates to 22-1-1964 on which date the management nor the 
ounsel was present. The case was heard on that day. From the 
vidence of WW1 & WW2 and Exts . W8 & W9 it can be seen that 


. 
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the cause of the dismissed worker has been sponsored by the workmen 
of the factory and taken up by the General Union . WW2 is the union 
secretary who proves W8 & W9. He has not been cross examined . 
I believe him . His evidence is also corroborated by the evidence of 
WW1 the worker. I find this is an industrial dispute . 

Regarding the actual misconduct and fthe! enquiry WWI swears 
that he was not given opportunities to cross examine the witnesses or 
examine his own witnesses. The copy of the letter pointing out the 
irregularities has been produced as Ext. W3. The union secretary as 
WW2 proves the correspondence Ext. Wi to W7. A perusal of W1 to 
W7 coupled with the evidence of WW1 and WW2leads to the inference 
that the enquiry conducted offends against natural justice and the find. 
ing arrived at is perverse . The management has not even produced 
the enquiry proceedings before this Court. I find the dismissal cannot 
be upheld. I set aside the dismissal and reinstate theworker with back 
wages. Award passed accordingly . 

This award will take effect on the expiry of 30 days from the dat 
of its publication in the Government Gazette under Section 17 of th 
Industrial Disputes Act, 1947. 
Quilon , 

V. K. MADHAVAN NAIR , 
30-3-1964 . 

Presiding Officer 


APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the union . 

WWI K. Madhavan 

WW2 K. C. Mohanan . 
Witnesses examined on the side of the Management. 

NIL 
Exhibits marked on the side of the union . 
Ext. Wi Copy of notice dated 31-12-1962 issued to Madhavan 
W2 Copy of explanation submitted by Madhavan dated 

1-1-1963. 
Copy of petition submitted by Madhavan dated 17-1-1963. 
Copy of letter dated 2-1-1963 from the union to the 

management. 
W5 Copy of letter dated 19-1-1963 from the union to the 

management. 
W6 

Copy of letter dated 19-1-1963 from the union to the 

District Labour Officer , Quilon . 
W7 Copy of letter dated 25-1-1963 from the union to the 

management. 
W8 Minutes of the General Body meeting of the union dated 

24-1-1963. 
W9 Minutes of the Managing Committee meeting of the 

union dated 12-9-1963. 


3 


W3 


» W4 


> 


Kerala Gazette No. 23 dated 9th June 1964 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department 

(Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 20778 /H3/64/HLD . 

Dated, Trivandrum , & th May 1964 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between the Management of Kottakkal Arya Vaidya Sala , 
Kottakkal and their workmen represented by the Secretary, 
Arya Vaidyasala Workers Union , Kottakkal and the Secretary , Arya 
Vaidyasala Employees Union , Kottakkal received by Government 
on 6-5-1964 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. U.JOHN, 
Deputy Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Saturday, the 2nd day of May Nineteen hundred and sixty -four ). 

Present : 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B. SC ., B , L., 
Industrial Tribunal, Calicut & Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 2/62. 
(On the files of the Calicut Industrial Tribunal.) 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
KOTTAKKAL ARYA VAIDYA SALA , KOTTAKKAL . 

And 
1. The Secretary, Arya Vaidyasala Workers Union , Kottakkal. 

2. The Secretary , Arya Vaidyasala Employees Union , Kottakkal. 
Representation : 
Sri C. Achutha Menen , 
Advocate , Calicut. 

For Management. 
Sri A. Sreedharan Nambiar , 
Advocate , Calicut. 

For Ist Union ; 
Sri P. V. Sankaranarayanan , 
Advocate, Calicut. 

For 2nd Union . 

DECISION 
In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of Section 
36 A of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act 14 of 1947 ) the 
Government of Kerala in their Order No. 20129 /H3/63/HLD dated 
18-5-1963 have referred the questions given below to me for my decision 
based on the difficulty in the interpretation of the provisions contained 
in para 7 of the award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in 
I. D. 2/62 published in the Kerala Gazette No. 6 dated 5th February , 
1963. 
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( 1) Whether the gratuity, scheme is applicable to pensioners 

also ? 
( 2) Whether wages or salary includes D. A. also for the 

purpose of calculating gratuity ? 
(3 ) WHAT IS the maximum quantum of gratuity payable. 
2. The award of my learned Predecessor in 1. D. 2/62 , para 7 
would read as follows: 

“ The third issue is regarding gratuity . There was a 
Provident Fund Scheme in the management years before. As 
there were several workers who had put in long years of service 
by that time and whose contributions to the provident fund 
was likely to be only for a very short period , the management 
felt that in equity some compensatory benefits should be grant 
ed to all those in service on 1-10-1956. This schemewasmade 
applicable only to workers in service on 1-10-1956 . The pre 
sent financial position of the company is very satisfactory and 
sound. Its future profit making capacity is an assured fact. 
Therefore , it is fair that a gratuity schemebe framed so as to 
benefit all the workers. All the workers who have put in 5 
years of service will be paid 15 days wages or salary for every 
completed year of service or part thereof exceeding 6 months 
subject to a maximum of 25 months on death , voluntary 
retirement, resignation or termination of service by manage 
menti or phisical or mental disabiliiy. The 15 day s wages for 
payment for gratuity will be the average salary or wages in the 
12 months immediately preceding the date of payment of the 

gratuity amount." 
3. The Arya Vaidya Sala workers Union , Kottakkal, and the Arya 
Vaidya Sala Employees Union , Koitakkal, submitted their clarification 
statemeats on 2nd July, 1963. Although the 2 unions have filed separate 
clarification statements the spirit of their contentions with regard to the 
issues referred for clarification and decision is one and the same. 

4. With regard to the first issue viz . " Whether the gratuity scheme 
is applicable to pensioners” both the unions point out that the scheme of 
pension was introduced by the founder of the concern for a very limited 
number of employees who were in service in the year 1944 and who 
would be entitled to claim pension when they completed 30 years of 
continuous service, i.e. employees who were in service in the year 1941 
would be granted pension as and when they complete 30 years conti 
nuous service. The gratuity scheme is meant for all employees 
irrespective of the fact whether they complete 30 years of service or not. 
The unions contend that such grant of pension to a few employees is a 
special favour shown towards them for their long and unbroken service 
by the founder of the concern so that it shall not be a bar for them to 
enjoy the gratuity scheme benefits granted to the employees as a whole. 
Thus both the unions demanded that gratuity should be given to 
pensioners also 

5. With regard to issue No. 2. viz “ Whether wages or salary in 
clude idearness allowonce also for the purpose of calculating gratuity," 
both the Unions would contend, that since my learned predecessor has 
referred to only wages or salary and not to basic wages or basic pay, 

the 


wordswages or salary should be construed in accordance with the 
definition given in the Industrial Disputes Act. Under Section 2 ( ir ) of 
tho Industrial Disputes Act 

**Wages means all remuneration capable of being ex 
pressed in termsof money , which would if the terms of 
employment, express or implied , were fulfilled , be payable to 
a workman in respect of his employment or of work done 
in such employment and includes - ( 1) such allowances 
(including dearness allowance ) as the workmen is for the 

time being entitled to 
Thus both the unions have demanded that for the purpose of 
calculating gratuity wages or salary should include dearness allowance 
also . 

6. Issue No. 3 viz . “ What is the maximum quantum of gratuity 
payable" . Both the unions would submit that my learned predecessor 
in para 7 of his award has stated the maximum as 25 months wages 
or salary and therefore there is no need for a clarification with regard to 
the maximum quantum of gratuity payable . 

7. The management submitted their reply statement on 19th 
August, 1963. The contentions of the management with regard to the 
first issue is that no person shall be entitled to both pension and 
gratuity . As far as the second issue is concerned the management 
allege that in the absence of any specific reference and any suggestion to 
the contrary in paragraph 7 ofmy learned predecessor s award wages 
or salary should be construed to be basic wages and basic pay. 

8. With regard to issue No. 3 the management point out that 25 
months mentioned in paragraph 7 of the said award regarding the 
maximum quantum of gratuity payable will work out to a period of 50 
years service and this on the face of it is impossible. According to the 
management what would have been conten plated by my learned 
predecessor could only have been 25 years of service and not 25 months 
gratuity. They further allege that this could only be an accidental 
mistake committed unconsciously by my learned predecessor, 

9. The parties concerned submitted that they have no oral evidence 
to be adduced and the matter was, therefore , heard. On meticulously 
going through paragraph of my learned predecessor s award and 
considering the contentions of the parties stated in their statements and 
hearing their arguments I decide as follows: 

Issue No.1: The scheme of pension was introduced by the founder 
of the concern and approved by the Board of Trustees, not as one of 
the terms and conditions of service of the employees. Grant of pension 
was meant only to those employees who were in theservice in 1914 and 
who would complete 30 ycars of continuous service. Employees 
qualifying themselves for enjoyment of the said pension would be 
undoubtedly and admittedly very few . It is an admitted fact that the 
schemeof pension was introduced as a special favour to some of the 
employees who have put in long years of service; where as gratuity 
scheme is meant for all the employees of the concern . Merely because 
some special favour was bestowed upon some of the employees, it is 
quite unjustifiable to debar them from getting their normal rights. 
Therefore, according to me the gratuiiy scheme is applicable is 
to pensioners also . 


10. Issue No. 2. My learned predecessor in para 7 of the Award 
has used only the term wages or salary . If he had any intention to 
specify the same as basic wages or basic salary it would have been 
stated so . Therefore taking the spirit of the award into consideration 
along with the statutory definition of wages, given in the Industrial 
Disputes Act, I come to the conclusion that for the purpose of 
calculating gratuity wages or salary includes dearness allowance 


also . 


11. Issue No. 3. In para 67 of the award it is stated as follows: 
" All the workers who have put in 5 years of service will be paid 15 
days wages or salary for every completed year of service, or part 
thereof exceeding 6 months, subject to a maximum of 25 months on 
death , voluntary retirement, resignation or termination of service by 
management for physical or mental disability." 

On a very careful reading of the sentence it can be found that the 
minimum specified by my learned predecessor is 5 years service for 
payment of gratuity at the rate of 15 days wages of salary, for every 
completed year of service. Therefoie the learned Tribunal should have 
contemplated the maximum number of years or service for getting the 
maximum quantum of gratuity and definitely it should have been 25 
years service rather than 25 months. I fully agree with the manage 
ment that this could only be an accidental mistake and, therefore, the 
maximum quantum of gratuity payable is for 25 years of service. 1, 
therefore , pass my decision as shown below : 

The gratuity scheme is applicable to pensioner s also. 
(2 ) For the purpose of calculating gratuity wages or salary 

includes dearness allowance also . 
(3 ) The maximum quantum of gratuity payable is for a period 

of 25 years of service to be calculated at the rate of 15 

days wages of salary per year of service. 
This decision shall come into force after 30 days of its publication 
in the Government Gazette. 
Calicut. 

K P. M. SHERIFF, 
2-5-1964 . 

Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 28175 /H3/64/HLD . 

Dated , Trivandrum , 18th May 1964 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between M /s. Lakshmidas Naranjee, Jewellers and Bullion 
Merchants , Palayam Road, Calicut-1 and their workmen represented 
by the General Secretary, Commercial Employees Association , 
Calicut- I received by Government on 15-5-1964 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary. 
Before the court of the Industrial Tribunal, Calicut. 
( Tuesday, the 12th day of May , Nineteen hundred and sixty four) 

Present : 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B. SC ., B. L., 
Industrial Tribunal, Calicut & Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 26/63 
(On the files of the Calicut Industrial Tribunal) 

Between 
Messrs. M.Leeladhar Kammath , 
M.Narasimha Kammath , 
M. Venkitesha Kammath , 
M. Lakshmidhar Kammath , 
M.Manohar Kammath , 

( Partners) 
Messrs. LAKSHMIDAS NARANJEE, JEWELLERS AND BULLION MERCHANTS, 

PALAYAM , ROAD , CALICUT- 1. 

And 
THE GENERAL SECRETARY, THE COMMERCIAL 

EMPLOYEES ASSOCIATION , CALICUT- 1 
Representations : 

Sri M.Ratna Singh and 
Sri M.Raju , Ad vocates, Calicut. 

For Management 
Sri K. Bhaskaran Nair, Advocate, Calicut. For Union . 

AWARD . 
By Order No. 40303 /H3/63 /HLD dated 25-6-1963 of the Health 
and Labour Department (Health H ) of the Government of Kerala, 
the dispute between the parties described above was referred for 
adjudication to this court. The only issue referred for adjudication is 

" Denial of employment to worker K. P. Ratnakaran 
with effect from 30th March , 1961." 
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2. The union submitted its claim statement on 16th July ,1963. In 
the statement it was contended as follows: 

Sri K. P. Ratnakaran was an employee under the management 
since 1956 and he was the chief salesman with a salary of Rs. 75 / 
per month at the time of the denial of work. On 30th March , 1961 he 
was denied work and was intimated that a criminal prosecution is 
launched against him in the appropriate court.: The labour department 
interfered and during the pendency of the conciliation proceedings 
themanagement issued a show cause notice to the worker on 13-7-1961 
suspending him from work with effect from 17-3-1961. On 2-2-1962 
the management issued a dismissal order to the worker with a copy of / 
an alleged domestic enquiry said to have been conducted on 19-12-1961., 
No domestic enquiry has been conducted to the knowledge of the 
worker and no notice of such enquiry was ever served on him . 
Although the worker was acquitted in the criminal prosecution and he 
had sumitted an elaborate explanation pointing out the injustice done 
towards him , the management refused to allow him to work. The 
union concluded its statement with a prayer that the worker should be 
allowed to continue in his employment as if he was in service 
continuously. 

3. The management submitted their reply, statement on 19th 
August, 1963, in which they have alleged as follows: 

The worker Sri K. P. Ratnakaran was never denied work and 
he abstained from duty without leave from 17-3-1961 onwards i.a , 
the day on which the criminal complaint was filed against him to 
the town police , Calicut. The worker was served with a notice of 
suspension on 17-3-1961 after receiving an explanation from him , 
which was found quite unsatisfactory. In the domestic enquiry 
held the worker was given all opportunities to adduce his evidence 
as well as to rebut the evidence let in by the management. But the 
worker refused to avail the opportunity and left abruptly from the 
office when the enquiry was started . The charges levelled against 
the worker was proved by satisfactory and cogent evidence and on 
the basis of the evidence the worker was dismissed from service 
on 31-3-1961. 

4. The union submitted a rejoinder on 7-9-1963, in which they 
have controverted all the allegations of the management stated 
in their reply statement. The parties concerned submitted their 
list of documents and schedule of witnesses respectively . The case 
came 

up for evidence on .3-12-1963. Since both the parties 
submitted that a talk of compromise was going on and prayed 
for further time, time was granted and the parties filed a joint 
Statement of settlement on 29-4-1964 . In the Joint Statement of 
settlement the management agreed to pay Sri K. P. Ratnakaran a 
sum of Rs. 750 (Rs. Seven hundred and fifty only) in full and 
final settlement of all his claims and the order of dismissal was 
converted into an order of discharge. Sri K. P. Ratnakaran agreed 
that he has no further claims against the management. Since 
find the terms and conditions of the settlement as just and 
reasonable , I pass this award in terms specificd above , and this 
award shall come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette. 
Calicut, 

K , P. M. SHERIFF, 
12-5-1964. 

Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
No.G1-71471 /62/RD . 

Dated, Trivandrum , 30th May 1964 
S. R. O. No. 174 /64. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 69 of the Kerala Stamp Act, 1959 (Act 17 of 1959), the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala 
Manufacture and Sale of Stamp Rules, 1960 , namely : 

AMENDMENT 
In rule 35 of the said rules the following shall be inserted after the 
first sentence, namely : 

“ The District Collector shall determine the number of stamp 
vendor s licences required in any area in his district after examining 
the necessity. The Tahsildars shall get the permission of the District 
Collector to issue additional licences in an area or to transfer a licensee 
from one area to another " . 

By order of the Governor , 

C. C. AHMED , 

Joint Secretary . 
Explanatory Note. 

( This note does not form part of the amendment but it is intended 
to indicate its general purport). 

According to rule 35 of the Kerala Manufacture and Sale of Stamp 
Rules, 1960 the Tahsildars are the authorities to issue stamp vendor s 
licences. It is considered necessary that the District Collec :ors should 
be made responsible to determine thenumber of stamp vendor s licences 
to be issued in a local area. The amendment is intended to make 
necessary provision in the rule for the above purpose. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
TAXES - JURISDICTION OF SALES TAX OFFICER AND ASSISTANT 
SALES TAX OFFICER - CHANGANACHERRY - CERTAIN 
CHANGES IN THE JURISDICTION — AMENDMENT 
TO NOTIFICATION No. I OF G. O. Ms. 
278 /RD DATED 30TH MARCH 

1963 - ISSUED . 


REVENUE H DEPARTMENT 
G. O. (P ) 366/64 /Rev . Dated , Trivandrum , 27th May 1964 : 


Read :-1. G. O. Ms. 278 /Rev . dated 30th March 1963 . 

2. G. O. Rt. No. 2351/Rev . dated 2-11-1963. 
3. Letter No. C1-47508/63 /TX dated 28-2-1964 / 3-3-1964 

from the Secretary (Taxes ), Board of Revenue. 


ORDER 
In the G. Oi read as 1st paper above, the jurisdiction of the Sales 
Tax Officer and Assistant Sales Tax Officer, Changanacherry were 
fixed and notified as including the villages of Vazhapally East and 
West, Kurichi, Changanacherry , Madappally and Puthupally of 
Changanacherry Taluk, and in the G. O. second cited the word 
Vakathanam was substituted for the word Puthupally . 

2. The Secretary (Taxes), Board of Revenue has reported in his 
letter read as third paper above that consequent on the reorganisation 
of the Revenue Department, Madappally village was bifurcated into 
Madappalli and Thrikodithanam Villages and that Thrikodithanam 
Village which was formerly under the jurisdiction of the Sales Tax 
Officer, Changanacherry is now under the jurisdiction of the Sales 
Tax Officer, Ponkunnam . He has further pointed out that Thrikodi 
thanam Village is only two miles away from the Sales Tax Office , 
Changanacherry , but 25 miles away from Ponkunnam and as it is 
difficult for the assessees to go over to the Sales Tax Office, Ponkunnam , 
Thrikkodithanam Villagemay be brought under the jurisdiction of the 
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Sales Tax Officer, Changanacherry. Government accept the sugget 
tions of the Secretary ( Taxes), Board of Revenue and are pleased to 
issue the appended notification amending their notification No. I dated 
31st March 1963 (vide G. O.Ms. No. 278 /Rev . dated 30th March 
1963) . 

By order of the Governor, 

C. C. AHMED , 
Joint Steretary, 


To 


The Superintendent of Government Presses, Trivandrum . 
The Secretary , ( Taxes), Board of Revenue, Trivandrum . 
The Accountant General, 
The Legislature Secretariat. 
The Director of Public Relations. 
The Law Department. 


NOTIFICATION 
G.O. ( P ) No. 366 /64/Revg 

Dated , Trivandrum , 2714 May 1964 . 
S. R. O. No. 175/64. In exercise of the powers conferred by 
clauses (i), (iv) , (x ) and (xiii) of section 2 and sub -section ( 2) of 
section 3 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (Act 15 of 1983 ), 
and clause (b ) of rule 3 of the Kerala General Sales Tax Rules, 1963 
the Government of Kerala hereby make the following amendment to 
their Notification I of G , O. Ms. 278 /Rev . dated 30th March , 1963 , 
published as S. R. O. No. 335/63 at pages 1 to 17 of the Gazette Extra 
ordinary dated 31st March 1963, as subsequently amended , namely : 

AVOINDMENT 
In the Schedule to the said notification , under the heading " Sales 
Tax Officers and Assistant Sales tax Officers" , in item 5 under the 
sub -heading " IV Kottayam District" , for the entry in column (4 ), the 
following entry shall be substituted , namely : 

" Villages of Vazhapally East and West, Kurichi, Changana 

cherry, Madappalli, Thrikkodithanam and Vakathanam of 
Changanacherry Taluk” . 


By order of the Governor, 

C. C. AHMED , 
7oint Secretary . 


Kerala Gazette No. 23 dated 9th June 1964 . 
PART I 

Section li 
GOVERNMENT OF KERALA 
Home (D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 20826 -D4 /64 /Home. 

Dated , Trivandrum , 29th May 1964. 
The Fifth Amendment to the Arms Rules, 1962 published by the 
Government of India , Ministry of Home Affairs in their Notification 
No. 15 /2 /64-Police- IV dated 11-5-1954 is republished below for general 
information . 

By order of the Governor , 
K. V. RABINDRAN NAIR , 

Deputy Secretary 


No. 15/2 /64 -Police- IV 
Government of India 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi-11, 11th May 1964. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by section 44 of the Arms 
Act, 1959 (54 of 1959) and all other powers enabling it in this 
behalf , the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the ArmsRules, 1962, namely : 
1. These rules may be called the Arms (Fifth Amendment) 

Rules, 1964. 
2. In the ArmsRules, 1962, in the Table below sub-rule (1) of 

rule 5, for the entries in column (2) against item (b ), the 
following entries shall be substituted , namely : 
" (i) Commissioner of the Division or in a Union Territory, 

the Administrator thereof, or ; 
(ii ) in the States of Madras, Andhra Pradesh and Kerala , 

the Board of Revenue, or; 
(iii) in the States of Jammu and Kashmir , Rajasthan , West 

Bengal, Gujarat and in any other State not being a 
State mentioned in entry (ii) above, in which there 
is no post of Commissioner of a Division , the State 
Government;" 

(Sd .) 
M. SIVAGNANAM , 
Deputy Secretary to the 
Government of India. 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ് 


ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു 


പരസ്യം, 


നമ്പർ 9985 /63/ ലാ ( കെ ) 3 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1964 ഏപ്രിൽ 21/ 

1886 വൈശാഖം 1 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെ പറയുന്ന ആക്റ് 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനും 1964 ഏപ്രിൽ 16 -ാം തീയതി 
പ്രസിഡൻറിൻറ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവണ്ടറുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

പി . ശങ്കരൻ ഇളയതു്. 
സ്പെഷൽ സെക്രട്ടറി ( ലാ ) . 


1964 - ലെ 13 -ാം ആക്ററു്. 
1964 - ലെ കാലിക്കററ സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി) ആ . 
1961 - ലെ കാലിക്കറ്റ് സിററി മുനിസിപ്പൽ ആക്റ് 

വീണ്ടും ദേഗ തി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ആക്റ്. 
പീഠിക . 1961- ലെ കാലിക്കററു് സിററി മുനിസിപ്പൽ ആകട് 
ഈ തിന്നുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും 3 ഗതി ചെയ്യുന്നതു 
യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിനഞ്ചാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 
1 , ചുരുക്കപ്പേരും, ആരംഭവും.- (1 ) ഈ 

ആക്റിനു 

1964 - ലെ 
കാലിക്കറ്റ് സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ദഗതി) ആക്റ്റ് എന്നു പേർ 
പറയാം. 

(2 ) ഇതു് 1964 ജൂലൈ 2 -ാം തീയതിക്കും നടപ്പിൽ വരുന്നതാ . 
2. നീണു പേരിൻറ ലോഗാതി.- ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്റ് 
എന്നുംപറയപ്പെടുന്ന 1961.ലെ കാലിക്കറാ സിഗറി മുനിസിപ്പൽ ആക്ററിൽ 
(1961 - ലെ 30 -ാം ആക്റ ) അതിന്റെ നീണ്ട പേരിനു പകരം താഴെപ്പറയു 
ന്നത് ചേക്കണം, അതായത്: 

കേരള സംസ്ഥാനത്തുംമുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ സ്ഥാപിക്കുകയും 
പ്രവത്തിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനായി ഏക്രീതിയിലുള്ള നിയമം ഉണ്ടാക്കു 
ന്നതിനുള്ള ഒരു ആക്റ് . 

3 . പീഠികയുടെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക°ററിൻറ പീഠികയ്ക്കു പകരം 
താഴെപ്പറയുന്നതു ” ചേക്കണം, അതായതു : 

കേരള സംസ്ഥാനത്തുംമുനിസിപ്പൽ കാർപ്പറേഷൻ സ്ഥാപിക്കുകയും 
പ്രവർത്തിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന്നായി ഏക രീതിയിലുള്ള നിയമം ഉണ്ടായി 
രിക്കുന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാൽ 
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4 , 1 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആകറ്, 1 -ാം വകുപ്പിൽ 

(i) (1 )-ാം ഉപവകുപ്പിൽ കാലിക്കറ്റും, സിററി മുനിസിപ്പൽ 
ആക എന്നതിനു പകരം കേരള മുനിസിപ്പൽ കാർപ്പറേഷൻ ആക്റ് 
എന്നു ചേക്കണം. 

(i) (2 ) -ാം ഉ വകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ 
ചേക്കണം, അതായതു : 

" ( 2 ) ഇതും കേരള സംസ്ഥാനത്തിന്നു മുഴുവൻ സംബന്ധിക്കുന്ന 
താണു ,,, 

2 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാ ന ആക്ററു ”. 2 -ാം വകുപ്പിന്നു്, 
ആ വകുപ്പിൻ (1) -ാം ഉപവകുപ്പായി വീണ്ടും നമ്പരിടുകയും, അങ്ങനെ 
വീണ്ടും നമ്പരിട്ടപ്രകാരമുള്ള ആ ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപ് 
വകുപ്പുഴ ക്കുകയും വേണം, അതായതു : 

"( 2) തിരുവനന്തപുരം സിററി മുനിസിപ്പൽ ആക്റ്റ് (1116 - ലെ 
IV-ാം തിരുവിതാംകൂർ ആക്ററ്) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

3 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക°ററു”, 3 -ാം വകുപ്പിൽ - 

( ?) -ാം ഖണ്ഡത്തിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡം ചേക്കണം, 
അതായതു 
""( 1 ) സിററി എന്നാൽ തിരുവനന്തപുരം 

സിററി എന്നോ 
കാലിക്കററ്റ് സിററിഎന്നോഅഥവാ 3 എ എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു സിററി 
യായി രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശം എന്നോ അ 
മാകുന്നതും; 

(ii) (9 ) -ാം ഖണ്ഡത്തിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡം ചേക്കണം, 
അതായതു : 

"(9) കാർപ്പറേഷൻ എന്നാൽ സിററി മുനിസിപ്പൽ കാർപ്പറേഷൻ 
എന്നതമാകുന്നതും ”. 

1. 3 എ . എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേക്കൽ. - പ്രധാന ആക്ററു ”, 3 
വകുപ്പിനുശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു് ചേക്കണം, അതായതു്: 

സിററികൾ രൂപവം. രിക്കൽ. - (1) 1964- ലെ കാലിക്കറു 
സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി ) ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിന്നു തൊട്ടുമുമ്പ് 
തിരുവനന്തപുരം സിറ്റിയിലും, കാലിക്കററ സിറ്റിയിലും ഉൾപ്പെട്ടിരുന്ന 
പ്രദേശങ്ങൾ ഈ ആക്ററിൻറ ആവശ്യാം, യഥാക്രമം തിരുവനന്തപുരം 
വിററിയും, കാലിക്കറു സിററിയും ആയി ത്തീരുന്നതാണു്. 

( 2 ) സംസ്ഥാന നിയമസഭ ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കും ഒരു പ്രത്യേക 
പ്രമേയം പാസ്സാക്കുന്നപക്ഷം ഗവണ്മെൻറിനു്, പരസ്യംമൂലം, ആ പരസ്യ 
ത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന അ തിത്തിക്കകത്തു സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന മറേറ തങ്കിലും 
തദ്ദേശപ്രദേശത്തെ ഒരു സിററിയായി രൂപവൽക്കരിക്കാവുന്ന തും , അങ്ങനെ 
യുള്ളഏതൊരു പരസ്യത്തിലും ആ സിററിയുടെ പേരു പറയുകയും ഇതിനാൽ 
രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെടുന്ന സിററിയിലും സിററി 

സംബന്ധിച്ചും 

- ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി നിശ്ചയിക്കു 
കയും ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 
( 3) ഗവണ്മെൻറിനു 

അതതു കാർപ്പറേഷനും, പഞ്ചായത്തുകളും 
മുനിസിപ്പാലിറികളുമായി ആലോചിച്ചതിനുശേഷവും സംസ്ഥാന നിയമ 
സഭയുടെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടിയും ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ ( 2 ) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരമോ രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട സിററിയുടെ ഭിത്തികൾ അതതു 
സമയം പരസ്യംമൂലം ആ പരസ്യത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന പ്രദേശങ്ങൾ 
അതിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുകയോ അ തിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കുകയോചെയ്യുത്തക്കവിധം 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്താവുന്നതാണ് . 


•3 എ . 
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8. 5 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭാഗതി. - പ്രധാന ആക°° 5 -ാം വകുപ്പിൽ, 
(3 )-മം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ 

ക്കണം, 
അ .ഗായത്: 
: 3) കൗൺസിൽ .................. 

സിററി 
കാർപ്പറേഷൻ എന്ന പേരിൽ ഒരു ഏകാംഗയോഗമായിരിക്കുന്ന തും , അതിനു 
ശാശ്വതമായ പിൻതുടർച്ചാവകാശവും പൊതുമുദ്രയും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ആ 
പരിൽ വ്യവഹരിക്കുകയും, വ്യവഹരിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു . 

9. 15 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ്, 15 -ാം വകുപ്പിൽ 
190 , എന്ന അക്കം വിട്ടുകളയണം. 

10. 41 എ . എന്ന പുതിയ വകുപ്പ്ചേക്കൽ. - പ്രധാന ആക്റ്റ്, 41-ാം 
പകപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് കേക്കണം, അതായതു : 

41 എ . പരിശോധന നടത്തിക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം. 
ഗവണ്മെൻറിൻ , കാർപ്പറേഷൻ വക ഏതെങ്കിലും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറാ, 
ആഫീസോ, സറീസ്സോ, പണിയോ, സാധനമോ പരിശോധിക്കുകയോ, 
പരീക്ഷിച്ചു നോക്കുക യാ ചെയ്യുന്നതിനും അതു സംബന്ധിച്ച റിപ്പോർട്ടു 
സമർപ്പിക്കുന്നതിനും ആയി ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനെ സാമാന്യമായും 
ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക സംഗതിയിൽ പ്രത്യേകമായും അധികാരപ്പെടുത്താവ 
ന്നതും, അങ്ങനെ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടുന്ന ഏതൊരുദ്യോഗസ്ഥനും, അങ്ങനെ 
പരിശോധിക്കുകയോ പരീക്ഷിച്ചുനോക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്നായി 41 . 
വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിനാൽ നൽകപ്പെട്ട എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനി 
യോഗിക്കാവുന്നതുമാകു ന്നു . 

il . 43 എ . എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേക്കൽ. - പ്രധാന ആക്ററ്റ്, 43 -ാം 
വകുപ്പിനുശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു ചേക്കണം, അതായതു : 

.43 എ . കൌൺസിൽ പിരിച്ചു വിടുന്നതിനും ഗവണ്മെൻറിനുള്ള 
അധികാരം.- (1) കൗൺസിൽ, നിയമംമൂലം അതിന്റെ മേൽ ചുമത്തപ്പെട്ട 
കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനും തുടർച്ചയായി വീഴ്ച വരുത്തുകയോ, അതിന്റെ 
അധികാരങ്ങളിൽ കവിഞ്ഞ പ്രവത്തിക്കുകയോഅഥവാ അധികാരങ്ങൾ ഉരു 
പയോഗപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നുവെന്നും ഗവണ്മെൻറിനു തോന്നുന്നപക്ഷം, 
ഗവണ്മെൻറിനും, ആ കൗൺസിൽ പിരിച്ചു വിടുകയും, പിരിച്ചുവിട്ട തീയതി 
മുതൽ ആറുമാസത്തിന്നപ്പുറമാകാതെ പരസ്യത്തിൽ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതി 
യിൽ അതു പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്നും പരസ്യംമൂലം നിർദ്ദേ 
ശിക്കാവുന്നതാണു്: 

എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറിനു്, അനുയോജ്യമെന്നു തോന്നുന്ന സംഗതി 
കളിൽ, ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചകാലം ആറുമാസത്തിൽകവിയാത്ത 
കാലത്തയ്ക്ക് നീട്ടിക്കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതിനു 
മുമ്പ് ഗവണ്മെൻറ്, തങ്ങൾ കൗൺസിൽ പിരിച്ചുവിടാനുദ്ദേശിക്കുന്നതിന്നുള്ള 
കാരണങ്ങൾ അതതു കൗൺസിലിനെ അറിയിക്കുകയും, ആ ഉദ്ദേശത്തിനെതി 
രായി കാരണം കാണിക്കാൻ കൗൺസിലിനു് ന്യായമായ ഒരു കാലാവധി 
നിശ്ചയിച്ചുകൊടുക്കുകയും, അതിനും വിശദീകരണങ്ങളോ ആക്ഷേപങ്ങളോ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 
( 3) പിരിച്ചു വിടലിന്നും പരസ്യത്തിൽ യാതൊരു 

തീയതിയും 
പറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി ഉച്ച മുതല്ല . 
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. പിരിച്ചുവിട്ടാൽ താഴെപ്പറയുന്ന അനന്തര 
ഫലങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്നതാണു്: 
( എ ) കൗൺസിലിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും, 

മേയറും ഡെപ്യൂട്ടി 
1 യറും തൽക്ഷണംതങ്ങളുടെ സ്ഥാനങ്ങൾ ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതണ്ടതാണു്. 

( ബി ) കൗൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുകയും പുനസംഘടിപ്പിക്കുകയും 
ചെയ്തതിനിടയ്ക്കുള്ള കാലത്തും കൗൺസിലിന്റെയും, മേയറുടേയും ഡെപ്യൂട്ടി 
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പക്ഷ ര 


മേയറുടേയും സ്ഥിരം കമ്മിററികളുടേയും മററു കമ്മിററികളുടേയും പ്രവൃത്തികൾ 
മുഴുവനുമോ അല്ലെങ്കിൽ അവയിൽ വല്ലതുമോ ഈ ആവശ്യത്തിലേക്ക് ഗവ 

ണ്മെൻറ നിയമിക്കാവുന്ന ആളുകൾക്ക്, കഴിയുന്നിടത്താളവും, ഗവണ്മെൻറ് 
നിജയിക്കാവുന്നിടത്തോളവും, നടത്തുകയും നിർവഹിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതും, 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരാൾക്കും, ഗവണ്മെൻറ നിർദ്ദേശിക്കുന്നപക്ഷം, തൻറ 
സേവനത്തിനുള്ള പ്രതിഫലം കാർപ്പറേഷൻ ഫണ്ടിൽനിന്നും വാങ്ങാവുന്ന 
തമാകുന്നു, 08 നെയുള്ള ആളുകൾക്ക് തങ്ങളോടുള്ള ബന്ധംഎന്തെന്നു 
ഗവണ്മെൻറിന്നും നിജയിക്കാവുന്നതാണു്. ഗവണൻറിനും യുക്ത മെന 
തോന്നുന്നപക്ഷം, കമ്മീഷണറോട അദ്ദേഹത്തിൻറ അധികാരങ്ങൾക്കും 
കത്തവ്യങ്ങ ൾക്കും പുറമെ കൗൺസിലിന്റെയും, മേയറുടേയും, ഡെപ്യൂട്ടി മേയ 
റുടേയും സ്ഥിരം കമ്മിററികളുടേയും, മററു കമ്മിററികളുടേയും അധികാരങ്ങൾ 
കത്തവ്യങ്ങൾ എന്നിവ മുഴുവനുമാ അഥവാ അവയിൽ വല്ലതുമോ നടത്ത 
വാനും, നിർഹിക്കുവാനും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 4) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു കൌൺസിൽ പിരിച്ചുവിട്ടിട്ടുള്ള 
ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് 

പുതിയ 

തിരത്ത 
ടുപ്പ് നടത്തണ്ടതാണു . പുതുതായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൗൺസിലർ 
മാർ കൗൺസിൽ പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനും നിശ്ചയിച്ച തീയതിയിൽ 
തങ്ങളുടെ സ്ഥാനങ്ങൾ കയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഒരു കൗൺസിൽ അതിന്റെ സാധാരണ കാലാവധി അവസാ 
നിക്കുന്നതിന്നു മുമ്പ് ഒരു വർഷത്തിനകം പിരിച്ചുവിടുന്നതായാൽ, പുത 
തായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൗൺസിലർമാർ അങ്ങനെയുള്ള സാധാരണ 
കാലാവധി അവസാനിച്ച 

c ശഷം ഉടൻതന്നെ സ്ഥാനം കയ്യേല്ല തക്ക 
വിധത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തണ്ടതുമാകുന്നു. 

(5 ) (4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൗൺസിലർ 
മാരുടെ പ്രവതാനകാലാവധികൗൺസിൽ പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനു (1 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള തീയതി നവംബർ 1 -ാം തീയതിയാ 
ണെങ്കിൽ ആ തീയതി മുതലുള്ള അഞ്ചവത്തിന്റെ ഒടുവില . മററുസംഗതി 
കളിൽ അങ്ങനെയു ള്ള തീയതിക്കു തൊട്ടുമുമ്പ് വരുന്ന നവംബർ11 -ാം തീയതി 
മുതൽക്കുള്ളഅഞ്ചുവർഷത്തിന്റെ ഒടുവിലും അവസാനിക്കുന്നതാണ്. 

( 6) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം കൗൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുമ്പോൾ , അത് 
പുനഃ സംഘടപ്പിക്കപ്പെടുന്ന തീയതിവരെ ഗവണ്മെൻറിനും, അതിനു ശേഷം 
പുനസംഘടിത കൗൺസിലിനും കൗൺസിൽ യഥാക്രമം പിരിച്ചുവിടുന്ന 
തീയതിയിലും, പുനഃസംഘടിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന തീയതിയിലും കൗൺസിലി 
ന്നു ള്ള എല്ലാആസ്തികൾക്കും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, കൗൺസിലിൻറ 
എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകൾക്കും അവർ വിധേയരായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

12. 53 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക°°, 53 -ാം വകുപ്പ്, 
(എച്ച്) എന്നഖണ്ഡത്തിൽ " കാലിക്കറ് എന്ന വാക്കു വിട്ടുകളയണം. 

13. 66-ാം വകുപ്പിൻറ ഗതി. - പ്രധാന ആക്റ് 66 -ാം വകുപ്പ് 
(3) -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം 

താഴെപ്പറയുന്ന 

ഉപവകുപ്പ് ചക്കണം, 
അ തായതു - 

: (1) -ാം ഉപവകുപ്പും ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പും പ്രകാരമുള്ള സത്യപ്രതിജ്ഞയോ 
ദൃഢപ്രതിജ്ഞയോതാഴെപ്പറയുന്ന ഫാറത്തിലായിരിക്കണം: 

എന്ന് ഞാൻ 
നിലെ കൗൺസിലർ/ മേയർ ഡപ്യൂട്ടി മേയർ ആയി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടിരി 

കാപ്പറേഷ 
ക്കുന്നതിനാൽ ഞാൻ നിയമപ്രകാരം വ്യവസ്ഥാപിതമായ ഇൻഡ്യൻ ഭരണ 
ഘടനയോടു " യഥാത്ഥമായ വിശ്വാസവും ഇവം കാണിക്കുമെന്നും, ഇൻഡ്യയുടെ 
പരമാധികാരവും അഖണ്ഡതയും നിലനിത്തുമെന്നും, ഭയമോ, പക്ഷപാതമോ, 
സ്നേഹംമാ , ദോഹബുദ്ധിയോ കൂടാതെഎന്റെ കഴിവും അറിവും വിവേകവും 
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പരമാവധി പ്രയോജനപ്പെടുത്തി ഞാൻ എൻറ ഔദ്യോഗിക കൃത്യങ്ങൾ 
യഥായോഗ്യമായും വിശ്വസ്ത്രമായും നിവഹിക്കുമെന്ന 

ദൈവത്തിന്റെ പേരിൽ സത്യംചെയ്യുന്നു . 
യക്തിയോടുകൂടി പ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 

14, 14 -ാം വകുപ്പിനു പകരം പുതിയ വകുപ്പ് ചേക്കൽ.-- പ്രധാന 
ആക്റ്റ്, 14-ാം വകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേക്കണം, 
അതായതു : 

474 സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്റവുപ്രകാരം സ്ഥാവരവസ്തു വിലക്കെടുക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച നടപടിക്രമം. - ഈ ആക്ററുമൂലം ഏതു സ്ഥാവരവസ്തു വിലയ്ക്ക 
ടുക്കുവാൻ വല്ല മുനിസിപ്പൽ അധികാരസ്ഥാനത്തെയും അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
രിക്കുന്നു വാ അങ്ങനെയുള്ള ഏകതാരു സ്ഥാവരവസ്തുവും 1981- ലെ കേരള 
സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററിലെ (1962- ലെ 21 -ാം ആക്റ്) വ്യവസ്ഥകൾ 
പ്രകാരം വിലയെടുക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള വസ്തു സംബന്ധിച്ചു 
ആക്ററു പ്രകാരം അനുവദിക്കുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലവും, അതു് വിലയെടുക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച് നേരിടുന്ന മറേറതൊരുചെലവും കൊടുത്താൽ പ്രസ്തുത വ 
കോർപ്പറേഷനിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

15 , 80 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക° ററു , 80 -ാം വകുപ്പിൽ, 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയിൽ, ഇരുനൂറ്റമ്പതു രൂപയിൽ 
എന്നതിനു പകരം ആയിരം രൂപയിൽ എന്നതു്ചേക്കണം. 

16 , 84 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. പ്രധാന ആക° റ , 84 -ാം വകുപ്പ് 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ കൌൺസിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്കു 
വിധേയമായി എന്നതിനു പകരം “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു 
വിധേയമായി എന്നതു് ചക്കണം. 

17. 85 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ്റ് 85-ാം വകുപ്പിൽ 
കൌൺസിലിനു എന്നതിനുശേഷം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു 
വിധേയമായി എന്നതു് ക്കണം. 

18. 89 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ്89 -ാം വകുപ്പിൽ 
" പൂണ്ണമായോ, ഭാഗികമായോ എന്നതിനു പകരം ഭാഗികമായി എന്നതു് 
ചേക്കണം. 

19 . 90 -ാം വകുപ്പിനു പകരം പുതിയ വകുപ്പു് ചേക്കൽ. - പ്രധാന 
ആക്റ്. 90 -ാം വകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേക്കണം, 
അതായതു - 

90. പൊതുമുനിസിപ്പൽ സർവ്വീസ് ഏർപ്പെടുത്തൽ.- (1 ) 1960 - ലെ 
കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക്റ് (1961- ലെ 14-ാം ആക്ററു്) 91 -ാം 
വകുപ്പു്, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഗവണ്മ 
ൻറിനും സംസ്ഥാനത്തെ മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലുകളുടേയും കോർപ്പറേഷനുക 
ളുടേയും കീഴിലുള്ള ജീവനക്കാരെ, ഗവണ്മെൻറ് ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കു നിങ 
യിക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, സംസ്ഥാനത്തെ ഒരു പൊതു മുനിസി 
പ്പൽ സവ്വീസിൽ പെടുത്താവുന്നതാണു്. 

( 2) ഗവണ്മെൻറിനു്, മുനിസിപ്പൽ കാർപ്പറേഷനുകളിൽ ഉദ്യോഗ 
സ്ഥന്മാരേയും ജീവനക്കാരേയും നിയമിക്കുകയും അവരുടെ സേവന വ്യവ Tl.c 
കൾ ക്രമപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്നതിനു് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണും , 


" 
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( ബി ) 


20. + 91 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - പ്രധാന ആക° റ് 91 -ാം വകുപ്പ് 
( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആദ്യത്തെ ക്ലിപ്പൂനിബന്ധനയ്ക്കു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന 
ക്ലിപ്പനിബന്ധന ചക്കണം, അതായത്: 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഗവണ്മെൻറിന്റെ അംഗീകാരം കൂടാതെ, ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ 
രുടേയും, ജീവനക്കാരുടേയും യാതൊരു പുതിയ ഗ്രേഡും സൃഷ്ടിക്കാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു . 

21 . 95-ാം വകുപ്പ് വിട്ടുകളയൽ. - പ്രധാന ആക്ററ്റ്, 95 -ാം വകുപ്പ് വിട്ടു 
കളയണം. 

22 . 120 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക dq , 120 -ാം വകുപ്പ്, 
( 5)- . ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ തിരുവനന്തപുരം സിററി 
മുനിസിപ്പൽ ആക്° റേറാ (1116 - ലെ IV - Oം ആക്റg ") " എന്നതിനുപകരം 
" ഈ ആക്റേറാ ” എന്നതും ചേക്കണം. 

23 . 127-ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. പ്രധാന ആക°oq• 127-ാം വക 
പ്പിൽ- (1) ആദ്യത്തെ ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയ്ക്കുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്ത 
നിബന്ധന ക്കണം. അതായത ; - 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഒരു പൊതു വാഹനമായി ഓടുന്ന തും , ഒന്നിലധികം 
സിററികളിലോ, മുനിസിപ്പാലിററികളിലോ, ടൗൺഷിപ്പുകളിലോകൂടി 
കടന്നുപോകുന്നതുമായ മോട്ടാർ വാഹനത്തിന്മേൽ പ്രദർശിപ്പിക്കുന്ന ഏതൊരു 
പരസ്യത്തിനും - 

( എ ) അങ്ങനെയുള്ള വാഹനം അതിന്റെ പ്രവത്തനം ആ സിററി 
യിൽനിന്നും ആരംഭിക്കുകയൊ, അല്ലെങ്കിൽ, 

ഒരു സിററിയാ മുനിസിപ്പാലിററിയോ, ടൗൺഷിപ്പോ 
അല്ലാതെയുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തുനിന്നും പ്രവത്തനം ആരംഭിക്കുകയും, 
മറേറതെങ്കിലും സിററിയിൽ കൂടിയോ. മുനിസിപ്പാലിററിയിൽകൂടിയോ, 
ടൗൺഷിപ്പിൽ കൂടിയോ കടന്നുപോകുന്നതിനു മുമ്പ് ആ സിററിയിൽകൂടി 
കടന്നുപോകുകയും ചെയ്ത യൊ ചെയ്യുന്നതായാൽ മാത്രമേ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള 
നികുതി ആ മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ചുമത്താൻ പാടുള്ള . 
( 2) മൂന്നാം ക്ലിപ്ത നിബന്ധന, ( ബി ) , എന്ന 

ഖണ്ഡത്തിൽ 
" കാലിക്കറ് എന്ന വാക്കും വിട്ടുകളയണം. 

24, 143 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.-- പ്രധാന ആക°ററു ,. 143 -ാം വക 
പ്പിൽ 

(i) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, (i) -ാംഖണ്ഡത്തിലെ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയിൽ, 
11914 - ലെ തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനമായ ആക്ററിലേയും (1914 - ലെ 9 -ാം 
സെൻട്രൽ ആക്ററ്) എന്നതിനു പകരം 11968- ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനമായ ആക്ററിലേയും (1963- ലെ 30 -ാം ആക്ററ്) " എന്നതു 

ണം , 

(i ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ 
ചേക്കണം, അതായതു : 

"(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വല്ല തുകയും കടം വാങ്ങിയിട്ടുണ 
ങ്കിൽ അതിൻറ യാതൊരു ഭാഗവും അതു ഏതൊരാവശ്യത്തിന്നു 
വാങ്ങിയോ ആ ആവശ്യത്തിന്നല്ലാതെ മാറു യാതൊരാവശ്യത്തിന്നും ഗവണ്മ 
ന്ററിന്റെ മുന്നനുമതികൂടാതെ ഉപയോഗിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

25, 231 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. പ്രധാന ആക° ററ് 231 -ാം വകു 
പ്പിൽ (4) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു ചക്കണം, 
അതായത്: 

(6) കമ്മീഷണർമാർ പൊതുവായി (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പും ( 2) -ാം ഉപ് 
വകുപ്പംപ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ നടത്തുന്നതു ഗവണ്മെൻറിനും പരസ്യംമൂലം 
നിരോധിക്കുകയും, തങ്ങൾക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന വിധത്തിൽ നിയന്ത്രിക്കു 
കയും ചെയ്യാവുന്നതാണും . 


. 


കടം 


- 


1 


26. 291 -ാം വകുപ്പിൻറ ge : ഗതി. പ്രധാന ആക്റ്. 291 :62 
വകുപ്പ്. (2) -ം ഉപവകുപ്പിലെ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയിൽ, 1888- ലെ മദ്രാസ 
പൊതുജന സങ്കേതസ്ഥല ആക്ററു , എന്നതിനുപകരം **1963- ലെ കേരള 
പൊതുജനസംഗമസ്ഥല ആക്റ്റ് (1963 - ലെ 40 -ാം ആ ക ° on ) " എന്നതു 
ചക്കണം. 
27, 326 –ാം വകുപ്പിൻറ ദഗതി. - പ്രധാന 

ആക്ററ്, 326 -ാം 
വകപ്പു്. (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, 1894.ചെ സ്ഥലമെടുപ്പ് കററ് 
(1894- ലെ 1 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) എന്നതിനു പകരം (1961 - ലെ കേരള 
സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്റ്റ് (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്റ്) " എന്നതു് പക്കണം. 

28 . 413 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി -പ്രധാന ആക° റവ്, 413 -ാം വക 
പ്പിൽ കോഴിക്കോട് ജില്ലാക്കോടതിയിൽ എന്നതിനു പകരം സിററി 
യിൽ അധികാരമുള്ള ജില്ലാ കോടതിയിൽ എന്നതും ചേക്കണം. 

29. 414.9ം വകുപ്പിന്റെ ഭാഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ്റ്, 414 -ാം വക 
പ്പിൽ - 

(i) •1894- ലെ സ്ഥലമെടുപ്പ് | ആക റി ലോ ” എന്നതിനു പകരം, 
.1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പു് ആ കററിലൊ (1962 - ലെ 21-ാംആക്റ്) " 
എന്നതു്ചേക്കണ.. 
(ii ) • കോഴിക്കോട്ടു ജില്ലാക്കോടതിയിൽ 

എന്നതിനു പകരം 
സിററിയിൽ അധികാരമുള്ള ജില്ലാക്കോടതിയിൽ എന്നതു് ചേക്കണം. 

30. 446 പുതൽ 451 വരെയുള്ള പുതിയ വകുപ്പുകൾ ചേക്കൽ. - പ്രധാന 
ആക്റ , 445 -ാം വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന തലവാചകങ്ങളും വകുപ്പ 
കളും ചക്കണം, അതായതു്; 

തിരുവനന്തപുരം നഗരം സംബന്ധിച്ച് പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകൾ . 
446 , 

തിരുവനന്തപുരം കാർപ്പറേഷൻ ഈ ആക്റപ്രകാരമുള്ള 
കാർപ്പറേഷൻ ആയി കരുതപ്പെടണമെന്നും --(1 ) 1964- ലെ കാലിക്കറ 
സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി) ആക്റ നടപ്പിൽവന്ന തീയതിക്കും ആ 
തീയതിമുതൽക്കും, തിരുവനന്തപുരം സിററി മുനിസിപ്പൽ 

ആക്റ് 
(1116 - ലെ IV-ാം തിരുവിതാംകൂർ ആക്ററുക) പ്രകാരം രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട 
തിരുവനന്തപുരം കാർപ്പറേഷൻ കൗൺസിലിനേയും, മേല്പറഞ്ഞ കാർപ്പ 
റേഷനിലെ കൗൺസിലർമാരേ യും യഥാക്രമം ഈ ആക ററുപ്രകാരം രൂപവൽ 
കരിക്കപ്പെട്ട തിരുവനന്തപുരം കാർപ്പറേഷൻ കൗൺസിലും. അതിലെ 
കൗൺസിലർമാരുമായി കരുതേണ്ടതും, അവർ ഈ ആക്ററുപ്രകാരം യഥാക്രമം 
കൗൺസിലിന്നും, കൗൺസിലർമാക്കും നൽകപ്പെട്ട ആi. ധികാരങ്ങൾ നടത്തു 
കയും അവരുടെ മേൽ ചുമത്തപ്പെട്ട കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

: 2 
( 2) 28 -ാം വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, - i) 1964- ലെ 
കാലിക്കററ സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി) ആക്റു നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു 
മുമ്പ് രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട തിരുവനന്ത പുരം കാർപ്പറേഷൻ കൗൺസിൽ 
1964ജൂലൈ 1 -ാം തീയതിയ്ക്കു ശേഷം കൂ ടുന്ന ആദ്യത്തെ യോഗത്തിൽവച്ചു - 

( എ ) അ തിലെ ഒരംഗത്തെ മേയറായും; 

( ബി ) മേയർ അല്ലാത്ത അതിലെ ഒരംഗത്തെ ഡെ പട്ടിമേയറായും 
തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണു . 

( ii) ( എ ) മേല്പറഞ്ഞ കൗൺസിൽ, മേയറുടേയും. ഡെ പട്ടി മേയാ 
ടേയും തിരഞ്ഞെടുപ്പിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം സ്ഥിരം കമ്മിറ്റികളിലേ 
യള്ള അംഗങ്ങളെ18 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് അതിലെ അ ംഗ 
ങ്ങളു ടെ ഇടയിൽനിന്ന് തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണു . 

( ബി ) മേല്പറഞ്ഞ കൗൺസിലിന്റെ ഓരോ സ്ഥിരം കമ്മിററിയും, 
അതിന്റെ ആദ്യത്തെ യോഗത്തിൽ വച്ചു ( മേയർ അല്ലാതെയുള്ള) അതിലെ 
ഒരംഗത്തെ അതിന്റെ ചെയർമാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കണ്ടതാണു്. 


8 


-- 


( 8) 67 -ാം വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 1964 - ലെ 
കാലിക്കററു സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു 
മുമ്പ് രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട തിരുവനന്തപുരം 

കാർപ്പറേഷൻ കൗൺസിലർ 
മാരുടെ പ്രവർത്തന കാലാവധി 1969 നവംബർ 1 -ാം തീയതി ഉച്ചവരെ നീണ്ടു 
നില്ലന്നതാണു്. 

( 4 ) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന മേയർ, 
ഡെപ്യൂട്ടി മേയർ, സ്ഥിരംകമ്മിററി ചെയർമാൻ, സ്ഥിരം കമ്മിററികളിലെ 
അംഗങ്ങൾ എന്നിവർ, 1968 നവംബർ 1 -ാം തീയതിയ്ക്കുശേഷം ഈ 

t 
ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് തങ്ങളുടെ പിൻഗാമികൾ തിരഞ്ഞെട 
ക്കപ്പെടുന്നതുവരെ സ്ഥാനങ്ങളിൽ തുടരേണ്ടതാണ്. 

പുതിയ കാർപ്പറേഷനുകളെ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകൾ . 

447. അവകാശങ്ങൾ കൈമാററം ചെയ്യൽ.- ഈ ആക്റപ്രകാരം ഒരു 
സിററിയായി രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട പ്രദേശത്തെ മുനിസിപ്പാലിററിയുടെയോ 
മറേറതെങ്കിലുംതദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനത്തിൻറയോ എല്ലാ അവകാശങ്ങളും 
3 ( എ ) എന്ന വകുപ്പ് ( 2 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച തീയതിയിൽ, 
മേൽപറഞ്ഞ പ്രദേശത്തിനുവേണ്ടി രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട കാർപ്പറേഷ നിൽ 
നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതാണു . 

448 . കൊടുക്കണ്ട തുക ഒരു സിററിയായി രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട 
പ്രദേശത്തെ മേൽപ്പറഞ്ഞ മുനിസിപ്പാലിററിക്കോ, തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപന 
ത്തി ന്നോ , വല്ല നികുതിയും വകയായോ മറേറതെങ്കിലും വകയായാ കൊട 
ക്കേണ്ട എല്ലാതുകയും, മേൽപ്പറഞ്ഞ സിററിയുടെ കമ്മിഷണർ വസൂലാക്കേ 
ണ്ടതും, അദ്ദേഹത്തിനു അങ്ങനെ വസൂലാക്കേണ്ട ആവശ്യത്തിലേക്കു , 
1964 ലെ കാലിക്കററ സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ദഗതി) ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ 
വരികയും, മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രദേശം ഒരു സിററിയായി രൂപവൽക്കരിക്കുകയും 
ചെയ്തിട്ടില്ലാതിരുന്നുവെങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ മുനിസിപ്പാലിററിയിലെയോ, 
തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനത്തിലെയോ തുല്യ അധികാരസ്ഥനും എടുക്കുകയോ, 
ബാധിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു അധികാരമുണ്ടാകുമായിരുന്ന ഏതൊരു 
നടപടിയും എടുക്കുകയോഏതൊരു വ്യവഹാരവും ബോധിപ്പിക്കുകയോചെയ്യു 
ന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

449 . കടങ്ങളും ബാദ്ധ്യതകളും കരാറുകളും തീർപ്പാകാതെ നിലവിലുള്ള 
നടപടികളും. - 3 എ . എന്ന വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ച യിച്ച് 
തീയതിക്കു തൊട്ടുമുമ്പ് മേൽപ്പറഞ്ഞ മുനിസിപ്പാലിററിയോ. തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനമോ അല്ലെങ്കി ൽ അതിന്നു വേണ്ടിയാ വരുത്തിയിട്ടുള്ളതും, 
മേൽപ്പറഞ്ഞ തീയതിയിൽ നിലവിലുള്ളതുമായ എല്ലാ കടങ്ങളും, ബാദ്ധ്യത 
കളും, അങ്ങനെ ചെയ്തതുംഅങ്ങനെ നിലവിലുള്ളതുമായ എല്ലാ കരാറുകളും, 
മേൽപ്പറഞ്ഞ സിററിയുടെകമ്മീഷണർ തനിക്ക് നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് വരുത്തിയിട്ടുള്ളതും, ചെയ്തിട്ടുള്ളതുമായി കരുതേണ്ടതും, അ പ്ര 
കാ !ം പ്രാബല്യത്തിൽ തുടരുന്നതും ആകുന്നു. 

46 0 . നിയമനം, നികുതി, ബഡ്ജറാ”എസ്റ്റിമേററ്, നികുതിചുമത്തൽ 
മുതലായവ തുടന്നുപോരൽ.- ഈ ആക്ററിൽ സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തി 
ട്ടുള്ള പ്രകാരമൊഴികെ 

( എ ) 3 എ . എന്ന വകുപ്പു , (2 ) -0. ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച 
തീയതിക്കു തൊട്ടുമുമ്പ് സിററിയായി രൂപവൽക്കരികുംപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
തദ്ദേശ പ്രദേശത്തു നിലവിലുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം നടത്തിയതോ, 
പുറപ്പെടുവിച്ചംതോ, ചുമത്തിയതോ, നൽകിയാതാ ആയ ഏതൊരു നിയ 
നമോ, പരസ്യമോ, നോട്ടീസാ, നികുതിയോ, ഉത്തരവ്), പദ്ധതിയാ 
ലൈസൻസാ, രേനുവാദമോ, ചട്ടമോ, ഉപനിയമമോ, 

ഈ 
ആ കററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾക്കു യോജിപ്പുകേടില്ലാത്തിടത്തോളം, ഈ ആക്റാ 
പ്രകാരം നടത്തിയതോ, പുറപ്പെടുവിച്ചതോ, ചുമത്തിയതോ, നൽകിയതോ 
ആയ ഏതെങ്കിലും നിയമനമോ, പരസ്യമോ, നോട്ടീസം, നികുതിയോ, 


പ 


ഫാറാ 


g 


ഉത്തരവോ, പതിംയാ, ലൈസൻസോ, അനുവാദമോ, ചട്ടമോ, ഉപ 
നിയമമോ, . ഫാറമാമൂലം ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിൽ തുടരു 
നതാണു്. 

( ബി ) 3 എ എന്ന വകുപ്പ്, (2) Oം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച 
തീയതിക്കു തൊട്ടുമുമ്പു്, സിററിയായി രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
പ്രദേശത്തു നിലവിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം ബഡ്ജററു ” എസ്റ്റി 
മേററു തയ്യാറാക്കുകയോ, നികുതി ചുമത്തുകയോ, വില തിട്ടപ്പെടുത്തുകയോ, 
അളവെടുക്കുകയോ, ഡിവിഷൻ തിരിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുള്ള എല്ലാ സംഗതി 
കളും, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു യോജിക്കുന്നിടത്തോളം, ഈ 
ആക്റQ പ്രകാരം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണു . 

( സി ) 3 എ . എന്ന വകുപ്പ്. ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച 
തീയതിക്കു തൊട്ടുമുമ്പ് മേൽപ്പറഞ്ഞ മുനിസിപ്പാലിററിയിലോ, തദ്ദേശാധി 
കാരസ്ഥാപനത്തിലോ പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ള എല്ലാ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും, 
ജീവനക്കാരേയും ഈ ആക്റപ്രകാരം കാർപ്പറേഷൻ പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയി 
ട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും ജീവനക്കാരുമായി കരുതേണ്ടതും, ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു . മാ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതുവരെ അവർ ആ തീയതി 
യിൽ തങ്ങൾക്കു അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന ശമ്പളവും അലവൻസും വാങ്ങേ 
ണ്ടതും, ആ തീയതിയിൽ തങ്ങൾ വിധേയരായിരുന്ന സേവന വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും വിധേയരായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു: 

എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ മുനിസിപ്പാലിററിയിലേയൊ, മററു കദ്ദേശാധി 
കാരസ്ഥാപനത്തിലെയോ അങ്ങനെയുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും, ജീവനക്കാരും, 
അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുള്ളസേവനം, കാർപ്പറേഷന്റെ കീഴിൽ അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുള്ള സേവന 
മായി കരുതേണ്ടതാണ്: 

എന്നുമാത്രമല്ല , മുനിസിപ്പൽ സർവീസിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു ആവശ്യ 
മില്ലെന്നോ, പററിയ ആളല്ലെന്നോ കാർപ്പറേഷന്നു തോന്നുന്ന ഏതൊരുദ്യോ 
ഗസ്ഥൻറയും അല്ലെങ്കിൽ ജീവനക്കാരന്റെയും സേവനം, അയാളെ പ്രവൃത്തി 
ക്കാക്കിയതു സംബന്ധിച്ച് വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് നൽകേണ നോട്ടീസ് 
അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ജീവനക്കാരന്നാ നൽകിയതിനു ശേഷം, 
നിത്തിക്കളയുവാൻ കാർപ്പറേഷന്നു്അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഏതുദ്യോ 
ഗസ്ഥൻറയാ ജീവനക്കാരന്റെയോ സവനം അങ്ങനെ മിത്തിക്കളയു 
ന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരുദ്യോഗസ്ഥന്നോജീവനക്കാരന്നോ 1964 - ലെ 
കാലിക്കററു സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ് പാസ്സാക്കിയിട്ടില്ലാ 
തിരുന്നുവെങ്കിൽ, സവ്വീസിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യപ്പെടുമ്പോൾ എടുക്കുന്ന 
തിനോ, സ്വീകരിക്കുന്നതിനോ തനിക്കു അവകാശമുണ്ടാകുമായിരുന്ന 
അവധിക്കോ, പെൻഷനോ, ഗ്രാറ്റുവിററിക്കോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതു 
മാകുന്നു. 

451 , ഷമ്യങ്ങൾ നീക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം. - ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിലോ, ഈ ആക്ററിലുടങ്ങിയ വല്ലതും 
ഹേതുവായോ അല്ലെങ്കിൽ 2 -ാം വകുപ്പുമൂലം റദ്ദാക്കപ്പെട്ട വല്ല നിയമത്തി 

യും വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നുള്ള മാററം സംബന്ധിച്ചോ വല്ല വൈഷമ്യവും 
നേരിടുന്നപക്ഷം, ഗവണ്മെൻറിനും ഈ ആക്ററിനു വിരുദ്ധമല്ലാത്തതും, 
വൈഷമ്യം നീക്കുന്നതിനും ആവശ്യകമെന്നു തോന്നുന്നതുമായ ഏതൊരു 
കാര്യവും സന്ദർഭമനുസരിച്ച് ഉത്തരവമൂലം ചെയ്യാവുന്നതാണു്: 

എന്നാൽ, തിരുവനന്തപുരം കാർപ്പറേഷനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
1964 - ലെ കാലിക്കററ സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ 

തീയതി മുതൽ രണ്ടു വർഷത്തിനുശേഷവും ഒരു പുതിയ കാർപ്പറ 
ഷനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 3 എ . എന്ന വകുപ്പ്, (2)-9ം ഉപവകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞപ്രകാരം അതു രൂപവൽക്കരിച്ച തീയതിമുതൽ രണ്ടുവർഷത്തിനു 
ശേഷവും അപ്രകാരമുള്ള യാതൊരുത്തരവും പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു. 


വരുന്ന 


G. 1444 
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31. പട്ടികയുടെ ഗതി.- (1 ) പ്രധാന ആക° റ്റ് II- നും പട്ടിക , 
V-ാം ഭാഗത്തിൽ നികുതിച്ചട്ടങ്ങളിലെ 24 -ാം ചട്ടം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ 

കോഴിക്കോട്ടെ ജില്ലാ കോടതിയിൽ എന്നതിനു പകരം “ സിററിയിൽ 
അധികാരമുള്ള ജില്ലാക്കോടതിയിൽ ” എന്നതും ചേക്കണം. 
(2) പ്രധാന ആക°on . III-9. പട്ടിക- ... 

i) • I... ഭാഗത്തിൽ, ധനസംബന്ധമായ ചട്ടങ്ങളിലെ 1 -ാം ചട്ട 
തിൽ, കോഴിക്കോട്ടെ നിവാസികളുടെ എന്നതിനുപകരം സിററിയിലെ 
നിവാസികളുടെ ” എന്നതു് ചക്കണം, 

( i ) III-ാം ഭാഗത്തിൽ, മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിലെ 21 -ാം ചട്ട 
ത്തിൽ കോഴിക്കോട്ടു ജില്ലാദോടതിയിൽ എന്നതിനുപകരം " സിനിയിൽ 
അധികാരള്ളപില്ലാക്കോടതിയിൽ എന്നതും ചക്കണം. 

(A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator 
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GOVERNMENT OF KERALA 


H.M.S.O. 


No. 1393-IA . 14/64. 

13th May 1964 . 
List of Books and Periodicals added to the Kerala 
Legislature Library during the months 

of March and April, 1964 . 
Author Name of the Book 

Year 
Sreedhara Menon ( A ) Kerala District Gazetteers - Quilon 1967 
Kerala State Education Advisory Board 

1962 
Annual Report - May 1961 
May 1962 
Parliamentary Debates - House of 1963 

Commons Volume 681, Session 

1962-63 15th - 26th July 1963 
Heap (Dismond ) An Outline of Planning Law 

1963 
Gopal (M. H ) 

Studies in Indian Public Finance 1963 
Simonds ( Viscount) 

The laws of England being a com 1963 

plete statement o thewhole Law 
of England Volume 41 - General 

Index A - K 
Do. do . Vol. 42 L - Z 

1963 
Bowles ( Chester ) 

The Makings of a Just Society: 1963 
What the Post -war years have 
taught us about National 

Development 
Skohowe (Philipf ) The English and Empire Digest 1963 

with complete and Exhaustive 
Annotations- Replacement 

Volume 35 
Verney (Douglas V ) The Analysis of Political Systems 
Ashdown (Margaret) Social Service and Mental Health : 1953 
And Brown ( Sclement) An Essay on Psychiatric S cial 

Workers 
Karan Singh 

Report of Indian Nationalism : 1963 

A Study of the Political Thought 
of Shri Aurobindo Ghosh 1893 

1910 
Saletore ( Bhasker Anand ) Ancient Indian Political Thought 1963 

and Institutions 
Weiner (Myron ) The Politics of Scarcity : Public 1963 

Pressure and Political response 

in India 
Ghosh (Alak ) 

Indian Economy : Its Nature and 1963 

Problems 
G. 1494 


1961 


1. 


Ž 


Author 
Dcsika Char (SV) 


Year 
1963 


Name of the Book 
Centralised legislation : A History 

of the legislative system of 

British 
Public Expenditure: 

Appraisal and control 


1963 


Peacock (Alan T ) 

and Robertson (D J) 

Ed . 
Strong (CF) 


Consul (SC) 


India 


Hukam Singh 
Divatia 


Munshi (KM ) 


Sorokin (Pitirim A ) 
Behari (Bankey) 
Sharma (SR ) 
Raja (C Kunhan ) 
Yaminacharya ( M ) 


Munshi (KM ) 

Do. 
Do. 


Modern Political Constitutions: 1963 

An Introduction to the compara 
tive study of their history and 

Existing Form 
Manual of Drug and Cosmetic 1963 

Laws 
All India Civil List (Corrected as 1964 

on 1st July 1963 ) 
Russia as I saw it 

1963 
The Art of life in the Bhagavad 1960 

Gita 
City of Paradise (and other Kula 1955 

pathis letters 
The Reconstruction of Humanity 1962 
Bhakta Mira 

1961 
SwamiRama Tirtha 

1961 
Kadambari 

1963 
Ramanuja s Teachings in his own 1963 

words 
Replies to the Reader 

1961 
Immortal words: An Anthology 

1963 
Krishnavatara Volume I : The 1962 

Magic Flute 
Our Culture 

1963 
The President under the Indian 1963 

Constitution 
All religions are truc 

1962 
History and Culture of the Indian 1963 

People Volume IX . British 
Paramountcy and Indian Renai 

ssance Part I 
Report of the Commissioners for 1963 

Scheduled Tribes for the year 
1961-62 ( Eleventh Report) 

Part I 
Third Five Year Plan - First Year s 1964 

Progress Report (1961-62) 
The Office of the Speaker 

1964 
Our Parliament 

1964 
The Accumulation of Capital 

1964 
Introduction to 

the theory of 1960 
employment 


Rajagopalachari (C ) 
Munshi ( 

KM ) 


Gandhi (M. K.) 
Majumdar (R. C ) 


India 


Kerala 


Lanndy ( Philiph ) 
Gordon (Strathearn ) 
Robinson ( Joan ) 

Do. 
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Author 
Nevin ( Edward ) 


Year 
1961 


Name of the Book 
Capital Funds in undeveloped 

countries — The role of financial 

institutions 
An advanced History of India 


1961 


Majumdar ( 

RC) 
Raychandhari ( 

HC) 
Kalikinkardatta 
Chaudhuri (Nirad C ) 
Robins (Lord) 
Robinson ( Joan ) 


1960 
1963 


1961 


Do. 
Lakdawala (D T ) etc. 


1960 
1963 


H.M.S.O. 


1963 


India 


1956 


Sarkar (SC) Edn . 


A passage to England 
Politics and Economics. Papers in 

Political economy 
The Economics of Imperfect com 

petition 
An Essay on Marxian Economics 
University of Bombay Series in 

Economics No. 11. Work, Wages 
and Well-being in an Indian 
Metropolitis: Economic Survey 

of Bombay City 
Parliamentary Debates House of 
Commons Session 1962-63 
Volume 682 – From 29th July , 

24th October 1963 
Report of the Backward Classes 

Commission Volume I and II 
Hindusthan Year -book und Who s 

Who 1964 
The time of India Dictionary and 

Year Book including Who s Who 

1963-64 
Report of the Commissioner for 

Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for the year 1961-62 
(Eleventh Report ) Part I and II 
Life world library - Britain 
Secrets and Stories of the War 

Volume I and II 
Child lew 
Inquest ofRailway Safety 
PERIODICALS 

Received 
January to March 1964 


1964 


Nanporia ( N J) Edn. 


1964 


India 


1963 


1961 
1963 


Osborne ( John ) 
Reader s Digest 

Association 
James (TE) 
Desai (DC) 


1962 
1963 


Year 
1964 


Name of the Periodicals 
Abstracts and Index of 

Articles to report 
A. I. C. C. Economic 

Review . 
All India Reporter 
Anandavikitan 


March 10 and 24 


1964 


1964 
1964 


March and April 1964 
March 1, 8 , 15 , 22 and 29 April 1, 

2 , 15 and 22 
March 4 , 11, 18 and 25 April 1 , 8 , 

15 , and 22 
March and April 1964 
March and April 1964 


Asian Recorder 
Bhavan s Journal 
Blitz 


1964 


1964 
1964 
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Year 


1 


Received 
March and April 1964 
March and April 1961 
March and April 1961 
March and April 1964 
March 1964 


1964 
1964 
1964 
1964 
1964 


March and April 1964 
March and April 1964 
March and April 1961 
March and April 1964 
April 1964 
April 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 


1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 


-- 


March 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 
March 1964 : 


1964 
1964 
1964 
1964 


Name of the Periodicals 
This is Britain 
Capital 
Commerce 
Contemporary 
Common Wealth 

Survey 
Economic Record 
The Economic Weekly 
The Economist 
Grandhalokam 
Industrialist 
Indian Panorama 
Indian Labour Journal 
Indian Law Reports 
Illustrated Weekly of 

India 
India News ( London ) 
Insight 
Janayugam 
Kerala Panchayat 

Journal 
Kalki 
Kerala Law -times 
Kerala Sabdam Weekly 
Kerala Sandesh 

(Malayalam ) 
Life 
Malayala Manorama 
Malayala Rajyam 
Mathrubhoomy 
Modern Revicw 
Metric Measures 
Malabar Herald 
New Statesman 
New Administrator 
Planned Parent hood 
Planting and Com 

merce 
Parliamentary Studies 
Readers Digest 
Soviet Land 
Social Guide Bulletin 
Sanker s Weekly 
Seminar 


March and April 1964 
March 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 


1964 
1964 
1964 
1964 


March and April 1964 
March and April 1964 
March and April 196+ 
March and April 1964 
March 1961 
March 1964 
March and April 
March and April 
March 1964 
March 196 
March 1964 


1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 


196+ 


Span 


March and April 1964 
March and April 1964 
March 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 
March and April 1964 
March 1964 
March 1964 
March and April 1964 


1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 
1964 


Supreme Court Decision 
Time 
Trade Topics 
United Nations Review 
United Nations Weekly 

News letter 
Weekly German News 


March and April 1964 


1964 
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Name of the Periodicals Receined 

Tear 
Weekly Kerala March and April 1964 

1964 
Wealth and Welfare March and April 1964 

1964 
Yojana (English ) March and April 1964 

1964 
Yojana (Hindi) March and April 1964 

1964 
AMERICAN PERIODICALS 
American Labour March and April 1964 

1964 
Review 
American Reporter March and April 1964 

1964 
International Commerce March 1964 

1964 
New York Times March 1964 

1964 
The Quarterly Journal April 1964 

1964 
SOVIET PERIODICALS 
War and Peace in the World today 

1964 
U.S.S. R. facts and figures 

1964 
N. S. Khruschchov 

1964 
Legislature Secretariat, 

S. CHUDALAMUTHU PILLAI, 
Trivandrum . 

Assistant Secretary (General) . 


G. 1494 
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L. A. Bill No 16 of 1964 

NOTIFICATION 
No. 2913/LA- 4 /64. 

Dated , Trivandrum , 4th June 1964. 
The following Bill together with the statement of Objects and 
Reasons, is published under Rule 67 of the Rules of Procedure and 
Conduct of Business in the Kerala Legislative Assembly . 

D. TIRUMALAI, 
Legislature Secretariat, 

Secretary, 
Trivandrum . 

Legislative Assembly. 
THE KERALA LEGISLATIVE ASSEMBLY (USE OF 
ENGLISH LANGUAGE) BILL, 1964 

A 

BILL 
to provide for the continued use of English language for transaction of 

business in the Legislative Assembly of the State of Kerala 
Preamble. - WHEREAS it is expedient to provide for the continued use 
of English language for transaction of business in the Legislative 
A :sembly of the State of Kerala ; 

Be it enacted in the Fifteenth Year of the Republic of India as 
follows: 

1. Short title and commencement.- ( 1) This Act may be called the 
Kerala Legislative Assembly ( Use of English Language) Act, 1964 . 

(2 ) This Act shall come into force on the 26th day of 
January, 1963. 

2. Continuance of English Language for use in Legislative Assembly. 
Notwithstanding the expiration of the period of filteen years from the 
commencement of the Constitution , the English languagemay , as from 
the 26th January of 1965 continue to be used for transaction of 
business in the Legislative Assembly of the State ofKerala. 

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 
Under Article 210 of the Constitution of India , the business in the 
State Legislature may be transacted in the Official language of the 
State , in Hindi, or in English . But after 26-1-1965 business can be 
transacted only in the official language of the State or in Hindi unless 
the Legislature by law permits the use of English . 

The business of the Legislative Assembly of the State is now 
transacted mainly in English . It is considered necessary to allow the 
use of English for the transaction ofbusiness in the Legisla.ive Assembly 
for some more timeg This Bill is intended to achicve the above 
object. 

R. SANKAR . 


1723 
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NOTIFICATION 
DIPLOMA EXAMINATIONS OF THE WOMEN S POLYTECHNIC 

JULY, 1964. 
No. Ex. E2-15023 /64 . 

27th May 1964: 
It is hereby notified that the following Examinations of the Women s 
Polytechnic will be conducted in July 1964 at the Centre noted against 
each . 
Name of Examinations 

Centre 
1. First Year Diploma Examination Women s Polytechnic , Trivan 

in Costume Design and Dress drum Trichur and Calicut. 

making 
2. Final Diploma Examination in Women s Polytechnic, Trivan 

Costume Design and Dress drum . 

making 
3. Final Year Diploma Examina- Women s Ploytechnic, Trivan 

tion in Secretarial Practice and drum and Trichur. 

and Stenography 
4. Final Year Diploma Examina- Women s Polytechnic, Trivan 

in Civil Engineering - Drafts 

manship 
5. First Year Diploma Examina- Women s Polytechnic , Trichur. 

tion in Electronics. 

Candidates who have undergone the prescribed course in the 
Women s Polytechnics are eligible to appear for the Examination . 

Chief Superintendent. The Principals of the Institutions in which 
the Examinations are conducted will be the Chief Superintendents for 
the Centre. 

Examination fees 
1. First year Examination in full Rs. 25 One Part Rs. 10 . 
2. Final year Examination in full Rs. 35 One Part Rs. 17.50. 

The fees for the Examinations should be paid into a Governme 
Treasury or in a State Bank of India under the Head of Account XXII 
F ( d ) to the credit of Kerala . No fee will be received direct in the 
office either in cash , cheque or money order etc. 

In no circumstances will any fee which has been paid be refunded 
or reserved as fee for a subsequent Examination . 

The Principals of the Institutions may collect the prescribed fee 
from the pupil candidates and remit it into the Treasury in a consoli 
dated chalan on or before the 15th June 1964. Late remittance is 
allowed with a fine of Rupee one up to and including 20th June 1964. 
Remittance of fees after the 20th June 1964 will not entitle a candidate 
to be admitted to the Examination . 
G , 52-1 
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Last date for receipt of applications from private candidates and 
the nominal lists from the Principals of the Institutions with the chalans 
in the Office of the Director of Public Instruction (Examination Branch ) 
Trivandrum is 24th June 1964 . 

Private candidates have to submit their applications typed or 
manuscript in the Form annexed to this notification . They must forward 
their applications through Principals of the Polytechnics in which they 
had undergone the course . The Principals will collect and verify the 
application and forward them with a list in time. 

The nominal lists of candidates may be prepared by the Principals 
in the prescribed form and forward to this office in time. No individual 
application is necessary in the case of pupil candidates. 

TIME TABLE FOR THE EXAMINATIONS 
Final Year Diploma Examination in Costume Design and 

Dress making 
Date 

Time 

Subjects 
Friday , 

17-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. Pattern making ( Theory ) 
Saturday , 18-7-1964 

Do. 

Costume Design ( Theory ) 
Monday, 20-7-1964 

Do. Pattern making (Practical) 
Tuesday, 21-7-1964 

Do. Textile and Textile Design 

( Theory) 
Thursday, 23-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. Embroidery and Knitting 

and 

( Practical) 

2 p.m. to 5 p.m. 
Friday, 24-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. 

do. 
Saturday , 25-7-1964 

Do. Embroidery Knitting 

( Theory) 
Monday , 27-7-1964 

Do. Cutting Practical 
Tuesday , 28-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. Stitching Practical 

and 

( 1st Batch ) 

2 p.m. to 5 p.m. 
Wednesday, 29-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. 

do . 
Thursday, 30-7-1964 

10 a.m. to 1 p.m. do. (2nd Batch ) 

and 

2 p.m. to 5 p.m. 
Friday, 31-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. 

do . 
Final Year Diploma Examination in Secretarial Practice & 

Stenography 
Friday, 17-7-1964 

10 a.m. to 1 p.m. 

Secretarial Practice 
Saturday, 18-7-1964 

Do. 

Company Law 
Monday, 20-7-1964 

Do. 

Business Correspondence 
Tuesday, 21-7-1964 

Do. 

Book Keeping and 

Accountancy I Paper 
Thursday , 23-7-1964 

Do. 

Book Keeping and 

Accountancy II Paper 
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Friday, 24-7-1964 10 a.m. to 1 p.in. " Typewriting I and II Paper 

(in two batches) 
Saturday, 25-7-1964 

Do. 

Business Organisation 
Monday, 27-7-1964 

Do. 

Salesmanship 
Tuesday, 28-7-1964 10 a.m. to 12-10 p.m. Shorthand I Paper 
Wednesday, 29-7-1964 Do. 

Shorthand II Paper 
Thursday , 30-7-1964 

10 a.m. to 1 p.m. 

Shorthand III Paper 
Friday, 31-7-1964 

Do. 

Banking 
Saturday , 1-8-1964 

10 a.m. to 4 p.m. 

Typewriting Practical 
Final Year Diploma Examination in Civil Engineering 

Draftsmanship 
Friday , 17-7-1964 

10 a.m. to 1 p.m. 

Mathematics 
Saturday, 18-7-1964 

Do. 

Graphic Statics 
Monday, 20-7-1964 

Do. 

Applied Mechanics 
Tuesday , 21-7-1964 

Do. 

Geometrical Drawing 
Thursday, 23-7-1964 

Do. 

Surveying 
Friday, 24-7-1964 

Do. 

Estimating 
Saturday, 25-7-1964 

Do. 

Civil Engineering Drawing 
Monday , 27-7-1964 

Do. 

Civil Engineering 
Practical- Surveying 28 , and 29 July 1964 . 

First Year Diploma Examination in Electronics 
Friday , 17-7-1964 2 p.m. to 5 p.m. Mathematics 
Monday , 20-7-1964 

Do. 

Applied Mechanics 
Thursday, 23-7-1964 Do. 

Applied Physics 
Saturday, 25-7-1964 

Electrical Technology 
Tuesday, 28-7-1964 

Do. 

Basic Electronics 
Wednesday , 29-7-1964 Do. Engineering Drawing 
Thursday, 30-7-1964 1 p.m. to 4 p.m. 

Electrical Laboratory 

(Practical) 
Saturday, 1-8-1964 10 a.m. to 1 p.m. Workshop Practice 

(Practical) 


Do. 


First Year Diploma Examination in CostumeDesign and 

Dress making 
Monday , 6-7-1964 

10 a.m. to 1 p.m. Pattern making (Theory ) 
Tuesday , 7-7-1964 

Do. Geometrical Drawing 
Wednesday , 8-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. Embroidery & Knitting 

and 

( Practical) 

2 p.m. to 5 p.m. 
Thursday, 9-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. Costume Design (Theory) 
Friday, 16-7-1964 

Do. 

Pattern making (Practical) 
Monday, 13-7-1964 

Do. Embroidery and Knitting 

( Theory ) 
Tuesday, 14-7-1964 

Do. 

Cutting Practical 
Wednesday, 15-7-1964 10 a.m. to 1 p.m. Stitching Practical 

and 

( 1st Batch ) 

2 p.m. to 5 p.m. 
Thursday , 16-7-1964 

Stitching Practical 

(2nd Batch ) 


Do. 


N. B. Standard time should be followed. 

The candidates should contact their Principals of their own Poly 
technic and ascertain from them the dates, time etc. of the Practical 
Examinations. 

No candidates will be permitted to take the Practical Examination 
in any Polytechnic other than the one in which she has undergone the 
course . 


FORM OF APPLICATION 

( For Private candidate only) 
1 . Name of Centre ( in block letters) 
2 . Name of candidate (in block letters) 
3. Sex 
4. Name of Guardian 
5 Full address 
6. Caste and Religion 
7 . Date of birth (in figures and words) 
8. Nameof Examination 
9. Subject or subjects or Group in which 

the candidate now appears 
10. Language in which the question papers 

have to be provided 
11. Register Number of previous appearance 

with month and year 


Place 
Date 


Signature of the applicant. 


CERTIFICATE 
I hereby certify that I have verified the entries against No. 2,7,8 
9 , 10 and 11 and found them to agree with the records of this Institution , 
Station 
Date 

Signature of the Principal, 
IVomen s Polytechnic.. 


INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 
Candidates for the Diploma Examinations are required to observe 
the following Instructions carefully : 

1. Strict Silence should be maintained in the Examination Hall. 

2. Candidates should take their places in the Examination Hall 
at least five minutes before the time fixed for distributing the question 
papers. Candidates who are late by more than half an hour after 
the appointed time will not be admitted to the Examination . Candi 
dates who are suffering from infectious disease of any kind will not be 
admitted . Candidates should bring with them to the Examination 
Hall each day of the Examination their Hall Tickets for inspection by 
the Chief Superintendent, 
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3. Candidates are prohibited from writing upon their Hall Tickets 
or question papers. They are also prohibited from writing their names 
on any part of their answer books. 

4. Candidates should write their Register Numbers very distinctly 
in the space provided for the purpose on the outer cover of the answer 
booķs. They are strictly prohibited from writing their Register Numbers 
on any other page of their answer books. Violation of this rules may 
involve the rejection of answer books. 

5. No candidate will be allowed to leave the Examination Hall 
till the expiry of at least half an hour after the question paper is given 
and no candidate who leaves the Hall during the period allowed for a 
paper will be allowed to re-enter the Hall within that period . 

6. Candidates are forbidden to ask questions of any kind during 
the Examination . They are not allowed to borrow any kind of appli 
ances like Mathematical instruments or tables, Pencils, Rubber etc. 
from their neighbours. They are further forbidden to communicate 
to the Examiners ; should they do so their answer papers will not be 
valued and their misbehaviour will be reported to the Director for 
disciplinary action . 

7. Candidates are prohibited from taking into the Examination 
Hall any book or portion of the book , Slate, manuscript or paper of 
any description and from communication of with any person outside 
the Examination Hall. Any candidate violating these rules will be 
sent out of the Hall forthwith and it will be reported to the Director to 
take disciplinary action. 

8. Candidates are required to provide themselves with their own 
pens. 

9. Particular attention is invited to the instructions printed on the 
answer books regarding rough work and use of loose sheets of paper. 
No Separate books for rough work will be supplied to candidates. Paper 
must not be detached from the answer books. If the ordinary answer 
books are found insufficient, additional books will be allowed and these 
should be fastened to the answer books. 

10. Those candidates who have finished writing should stand up 
in their place and remain standing until the paper is collected by the 
Superintendent. 

11. Chief Superintendent. The Principal of the Institution will be 
the Chief Superintendent of the Centre. 

Issue of mark list . The mark lists will be issued to the candidates 
if they apply with a chalan of Rs. 2 remitted into the Treasury under 
the Head of Account XXII F (d ) VI immediately after the Examination 
is over . 
Office of the Director of 
Public Instruction , 

S. N. SANKARANARAYANA IYER , 
(Examination Branch ) 

Secretary, 
Trivandrum , 

Board for Public Examinations, 
C. 52 -J : 
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Education Department 
FINAL AND PUBLIC INDUSTRIAL EXAMINATION OF 

AUGUST 1964. 
NOTIFICATION 


No. Ex. F2-15130/64. 

3rd June 1964. 
It is hereby notified that the Final Industrial Examinations and the 
Theory Tests of the Public Industrial Examinations of August 1964 
in the following subjects will be held on the dates and time to be notified 
later. 

A. FINAL INDUSTRIAL EXAMINATION 
1. Needle work 

2. Embroidery 
3. Pillow Lace 

4. Crochet 
5. Knitting 


B. PUBLIC INDUSTRIAL EXAMINATION 
1. Weaving 
2. Carpentry 

Higher and Lower Grades 
3. Smithy 
4. Engraving 
5 . 

Mat Making 
6. Rattan Work 


Examination Fees 
The rate of Examination fees for each subject is as follows: 

A. FINAL INDUSTRIAL EXAMINATIONS 
Pupil Candidate : Re. 1 for each subject 
Private Candidates : Rs. 2 do . 
B. PUBLIC INDUSTRIAL EXAMINATIONS 

Lower Grade Higher Grade 
Pupil Candidates 

Rs. 3 

Rs. 5 
Private Candidates 

Rs. 5 

Rs. 7 
There will be only one grade for Mat Making and Rattan Work 
and the rate of Examination Fees for the two subjects will be that of 
the Lower Grade. 

The Examination fees should be remitted in a Government Treasury 
under the Head of Account XXII F (d ) i and the Chalan in proof of 
having remitted the amount should accompany the application . Last date 
for the remittance of fees into the Treasury is 20-6-1964 and 30-6-1964 
without fine and with fine respectively , and the applications together 
with the Chalan receipt and other enclosures should reach this Office 
on or before 3-7-1964. 


G. 54 -J. 
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The Examination fees once remitted into the Treasury will neither 
be refunded on any account nor will fees once remitted be adjusted for 
a subsequent Examination . 


III. EDUCATIONAL QUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE ABOVE 

EXAMINATION 
Private candidates who have not appeared for the Examination 
on a previous occasion in the subjects in which they seek admission now 
should have passed Form III or Standard VIII old or Standard VII 
(New ) if they are appearing for the subject or the Final Industrial 
Examinations or the Lower Grade subjects of the Public Industrial 
Examination . If they are appearing for the Higher Grade subjects 
of the Public Industrial Examinations they should have passed the 
S. S. L. C. Examination . 


IV . APPLICATIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION 
Applications for admission to the Examinations should be in the 
form appended and should be forwarded so as to reach the Secretary, 
Board of Public Examinations, Office of the Director of Public Instruction , 
(Examination Branch), Trivandrum on or before 3-7-1964. 

Applications not in the proper form or defective in any respect will be rejected 
without notice. No forms will be supplied from this Office. Printed , 
typewritten or handwritten copies may be used . 

Documents to prove date of birth and qualification should be 
furnished along with the applications. Copies of documents should be 
attested by Principals of recognised Colleges, Gaztted Officers or Heads 
of High Schools. 

Private candidates can apply direct. Their chalans should be 
in their individual names. 

Pupil candidates or old students of vocational Institutes approved 
by Government Vide G. O. Rt. 2445 dated 11-7-1958 should forward 
their applications through the Heads of Institutions concerned where 
they have studied . 

The Heads of Industrial Schools recognised by Government may 
collect the applications from the candidates of their respective schools 
and forward them to the Secretary, Board of Public Examinations, 
Office of the Director of Public Instruction , (Examination Branch ) 
Trivandrum with a consolidated list of names of candidates alphabeti 
cally arranged with a certificate as shown below . 

" I do hereby certify that the candidates appearing for the Final/ 
Public Industrial Examinations of August 1964 from my school whose 
applications are enclosed fully satisfy the rules of admission 
to the 
Examinations" . 


V. EXEMPTION FROM PAYMENT OF EXAMINATION Fees. 
The Heads of Institutions (Government and approved ) should 
report the following facts about candidates belonging to other Backward 
Communities, Scheduled Castes , Scheduled Tribes and Kudumbies who 
are cligible for exemption from payment of Examination fees. 


3 


1. Name of Candidate . 
2 . 

Caste . 
3 . Particulars of documents produced to prove community . 
4. Subject of study. 
5 . Whether he/she was enjoying full fee concession. 
6 . Whether he/she has appeared during any previous chance . 
7 . Number of chances appeared . 
8 . Whether he/she has remitted fees in all the chances. 
9 . Whether he/she is eligible for exemption from examination fees. 
10. Remarks . 

Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
Kudumbies and Other Backward Communities who are eligible for 
Exemption from payment of examination fees should forward community 
Certificate from a Revenue Officer not below the rank of a Tahsildar. 
A Certificate from a Gazetted Officer or from the Head of the Institu 
tion wherein he/she was studying to the effect that he/she is appearing for 
the Examination for the first time or the second time within a period of 
three years from his/her first appearance,as the case may be should be 
produced in the case of Scheduled Castes Scheduled Tribes, Kudumbies 
and Christian Converts from Scheduled Tribes and Scheduled Castes . 
Candidates belonging to O. B. C : are exempted from payment of Exami 
nation fees for the first appearance only, subject to income limit to 
Rs. 1080 per annum . Candidates belonging to O. B. C. who are not 
presented through recognised institution are not eligible for exemption 
from payment of examination fees . 

VI. EXAMINATION CENTRES 
The Final and Public Industrial Examinations will be held at 
the Government Occupational Institute, Trichur and Girls High School 
Ernakulam . 

VII . MISCELLANEOUS 
Teachers of all recognised schools can appear for the Examination 
as Private Candidates. Their applications should be forwarded by the 
Heads of Schools in which they are employed and the Heads of Schools 
should certify to the effect that the applicant is a teacher in the school 
which is recognised by either the Director of Technical Education 
Industries or Public Instruction as the case may be. 

Hall Tickets should be obtained by the candidate from the Chief 
Superintendents of the Centres two or three days before the commence 
ment of the Examinations. 

This Office will not taken notice of any change of address after 
the applications are submitted. The candidates should make their own 
arrangements with the Post Offices concerned to get their correspond 
ences redirected if there are changes of addresses. 

The detailed time table and other instructions to the candidates 
will be published in the Kerala Gazette shortly. 

The practical tests of the Public Industrial Examinations will 
be held within 2 months after the publication of the results of the Theory 
Tests and after due notice in the Government Gazette . 
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The Syllabi for the above Examinations will be those already 
followed for the July 1959 Examinations. 

Question Papers will be supplied to candidates in the Examination 
Hall in English and Malayalam . 

Candidates appearing for subjects under more than one Group 
will take their own risk in the arrangements regarding time table . 

Candidates who pass the Theory Tests of the Public Industrial 
Examinations only willbe admitted to the Practical Tests in those subjects. 

Pass Certificates will be issued only after the Practical Tests are 
over, if the subject involves practical test also . 


Office of the Director of 

Public Instruction, 
(Examination Branch ) 

Trivandrum . 


S. N. SANKARANARAYANA IYER , 

Secretary , 
Board of Public Examinations. 


Application form for admission to the Kerala Government 

Industrial Examinations - August 1964. 
( Typewritten or Handwritten forms 8 1/2 " x 13 1/2 size will be 

accepted ) 
1. Nameof Centre selected : 
2. Candidate s name in full : 

(Block Letters) 
3. Permanent residential address : 
4. Father s Name : 
5 . Class or Community : 
6. Age and date of birth : 
7. Particulars of documents enclosed to 

prove date of birth : 
8. Examinations Passed : 

(a ) General: 
(b ) Technical with grades and (Subjects connected with 
Reg. No, and year of passing Industrial examination 

need alone be furnished 

here) 
( c) Name of Institution through 

which the candidate appeared 

and passed 
9. Particulars of documents enclosed to 

prove qualification : 
10. Subject or subjects in which the Subject 

Grade 
candidate wishes to be examined 
with grades 

1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
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11. Amount of fees remitted : 

(1 ) Chalan No. 
( 2) Date 

(3 ) Treasury 
12. Name of the Institute through which 

the candidate is appearing with 
certificate that the candidate has 
undergone the Course (where 
necessary ) Office Seal or the 
Postal Address of the Institute to 

be given legibly 
I do hereby solemnly declare that the information given above are 
true to the best of my knowledge. 


Station : 
Date : 


Signature of the candidate . 


Countersigned 


Station : 
Date : 


Head of Institute. 
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Kerala Gazette No. 23 dated 9th June 1964 . 
PART III 
Medical College, Trivandrum and Calicut- Training 
Course for Laboratory Technicians 

PROSPECTUS 
The Laboratory Technicians Course (Medical) in the Medical 
College, Trivandrum will commence in July 1964. 24 students will be 
admitted to the course . 

1. Eligibility for admission . - A Pass in the Intermediate Examination 
in Science or Pre-University Examination B Grade in the subjects 
In the case of candidates whose results are not graded as A , B , C , etc. 
(i) 50 % or above in the subjects under Part II for the Pre-University 
Examination will be treated as equivalent to B Grade and (i) 50 % 
marks required is insisted for the group General Science taken as a 
whole and the marks awarded for Social studies under Part II- A will 
not be taken into account. In the case of applicants who have com 
pleted degree course in Science , 50 % ofminimum in Science subjects 
for their Pre-University examination may not be insisted on . 

2 Age. - Applicants should have completed 18 years of age on Ist 
January , 1964 and should not be above 21 years of age and should be 
in sound health . (The upper age limit is relaxable by three years in 
the case ofstudents belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and two years in the case of candidates from Other Backward Com 
munities). In the absence of sufficient number of candidates within 
the age limit the applications of overayed candidates will also be 
considered . 

3. Duration . The course of training shall extend over twelve 
months. 

4. Course of Training and Examinations. The course of training 
shall be given at the Medical College , Trivandrum . The course consists 
of training in laboratory methods, technique and management in the 
following laboratories: 

Biochemistry, Bacteriology, Parasitology, 

Chemical Pathology , Haematology and Pathology . 
At the end of the course, an examination will be held with written , 
oral and practical tests in Biochemistry, Pathology and Bacteriology 
and certificates will be awarded to successful candidates. 50 per cent 
marks in each of the above three papers is required for a pass. Candi 
dates failing in any subject will have to undergo an additional course 
at their expense in the failed subject and appear for the next exami 
nation . They will be qualified for appointment as Laboratory Techni 
cians/ Assistants in the Medical Colleges, Public Health Laboratories, 
Hospitals and other Medical Institutions. 

5. Selection of candidates.-- Selection will be made with the approval 
of the Public Service Commission . Candidates if called for interview 
will have to appear for the same at their expense . 

6. Fees. - No fees are levied for the course . The candidateswho are 
admitted for the course will be paid a stipend of Rs 30 per mensem 
for the duration of the course. They should execute at the time of 
admission a bond on Rs. 18.75 stamp paper with two solvent sureties 
(the solvency should be for Rs. 1,500 and above ) agreeing to serve the 
State Government in any capacity consistent with his qualification and 
training for a period of three years failing which the amount spent on 
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their training by way of stipend, etc., puls Rs. 1,000 as damages will be 
recovered from the candidate and the sureties under the provision of 
the Revenue Recovery Act for the time being in force . 

7. Application forms. - Application forms can be had from the 
Principal,Medical College. Trivandrum.- XI on payment of Rs. 5 
towards the cost of the forms for sale at the Office Counter. 
Applicants desiring to have the forms sent to them by post should remit 
Rs. 6 for each application form by M.O.Money Orders which do not 
contain in the Money Oriler coupen the full address of the candidate 
and the course for which the application form is required will not be 
accepted. Postal orders will not be accepted . This amount is 
unrefundable . 

8. How and when to apply. — Application forms correctly filled toge 
ther with the following documents should reach the Principal, Medical 
College. Trivandrum - X1, before 5 p . m . on 27th June 1964 . 
Late applications will not be considered 
(i) True copy of the mark list of qualifying examination (Pre 

University mark list) . 
(ii ) B.Sc. mark list or course certificate in the case of applicants 

who have completed degree course in Science . 
(iii ) Treasury chalan from any State Treasury ia the Kerala State 

for Rs. 5 (Rupees five only) credited to the Government of 
Kerala under the head " XXIII Medical (a ) Medical 
School and College fees (i)Medical” . This application fee 
may also be paid in cash or remitted by money order in which 
case the receipt should be attached with the application . 
This amount will not be refunded in the case of those who 
fail to get admission . ( Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and Kudumbi students are exempted from payment 

of registration fee) . 
( iv ) True copies of two recent conduct and character certificates of 

which one is to be from the Principal of the College in which 
the cadidate studied last. This should also mention the 

candidate s excellence, if any , in extra curricular activities . 
(v) Certificate of Physical fitness in the prescribed form .. 
(vi) True copy of the certificate to prove the date of brith . 
(vii) Transfer certificate (this should be produced at the time of 

admission ) 
(viii) Certificate of community obtained from an officer not below 

the rank of a Tahsildar or any officer who is authorised to 
issue such a certificate, in the case of Scheduled Castes, 

Scheduled Tribes and Other Backward Communities . 
N. B. - The originals need be produced only when called for. 

Applications with the prescribed documents should be sent by 
Registered Post to the Principal, Medical College , Tiivandrum - XI, 
in the envelop attached . Applications submitted with certificates 
defective or incom lete will be rejected . No application will be received 
in person in the College office except on the last date for th submission 
of Application 

Date of joining .-- Selected candidates should join the course on the 
date which will be notified 
Medical College, 

M. THANGAVELU , 
Trivandrum , 

Principal. 
30-5-1964. 


